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رالجداول
45جدول رقم )1/4(: معدل الم�شاركة القت�شادية ح�شب الجن�س 

46جدول رقم )2/4(: التوزيع الن�شبي لل�شكان الن�شيطين اقت�شادياً ح�شب فئات العمر والجن�شية والجن�س
47جدول رقم )3/4(: التوزيع الن�شبي لل�شكان الن�شيطون اقت�شادياً ح�شب الحالة العملية والجن�شية والجن�س
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53جدول رقم )9/4(: ح�شة الوظائف مدفوعة الأجر في القطاع غير الزراعي ح�شب الجن�س وال�شنة

53جدول رقم )10/4(: التوزيع الن�شبي لل�شكان غير الن�شيطين اقت�شادياً 15 �شنة فاأكثر ح�شب الجن�س
54جدول رقم )11/4(: التوزيع الن�شبي لل�شكان غير الن�شيطين اقت�شادياً 15 �شنة فاأكثر ح�شب �شبب عدم الن�شاط والجن�شية والجن�س
55جدول رقم )12/4(: التوزيع الن�شبي لل�شكان غير الن�شيطين اقت�شادياً 15 �شنة فاأكثر ح�شب فئات العمر والجن�شية والجن�س

59جدول رقم )1/5(: الم�شاركة ال�شيا�شية في انتخابات المجل�س البلدي في دوراته الربعة ح�شب الجن�س
61جدول رقم )2/5(: التوزيع الن�شبي لمديري الم�شاريع والأعمال القطريين في بع�س القطاعات ح�شب الجن�س 

61جدول رقم )3/5(: رئا�شة وع�شوية مجال�س الإدارة في عدد من موؤ�ش�شات المجتمع المدني ح�شب الجن�س
63جدول رقم )4/5(: القطريون في النيابة العامة ومهن الق�شاء وم�شاعديهم والمحاماة ح�شب الجن�س

64جدول رقم )5/5(: الم�شاركة في ال�شحف والمجلات ح�شب الجن�شية والجن�س 
65جدول رقم )6/5(: الم�شاركة في بع�س الأن�شطة الريا�شية ح�شب الجن�س

67جدول رقم )1/6(: ال�شخا�س ذوي الإعاقة ح�شب الجن�شية والجن�س 
68جدول رقم )2/6(: التوزيع الن�شبي للقطريون ذوي الإعاقة ح�شب نوع الإعاقة والجن�س ل�شنة 2010

69جدول رقم )3/6(: القطريون ذوي الإعاقة 15 �شنة فاأكثر ح�شب الحالة الزواجية والجن�س ل�شنة 2010
70جدول رقم )4/6(: الأ�شخا�س ذوي الإعاقة الم�شجلون في مراكز ذوي الإعاقة ح�شب المركز والجن�س

71جدول رقم )5/6(: القطريون ذوي الإعاقة 10 �شنوات فاأكثر ح�شب الحالة التعليمية والجن�س ل�شنة 2010
72جدول رقم )6/6(: طلاب الدعم التعليمي الإ�شافي ح�شب فئات الدعم والمرحلة التعليمية والجن�س

72جدول رقم )7/6(: معدل الم�شاركة القت�شادية لذوي الإعاقة القطريون من اإجمالي ذوي الإعاقة ح�شب الجن�س ل�شنة 2010
73جدول رقم )8/6(: التوزيع الن�شبي للقطريين ذوي الإعاقة الن�شيطون اقت�شادياً ح�شب المهن والجن�س ل�شنة 2010

تابع الجداول
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رالأشكال البيانية
13�شكل رقم )1/1(: تقديرات ال�شكان في دولة قطر )بالألف(

15�شكل رقم )2/1(: الهرم ال�شكاني لإجمالي ال�شكان �شنة 2011
15�شكل رقم )3/1(: الهرم ال�شكاني للقطريين �شنة 2011
17�شكل رقم )4/1(: معدلت الخ�شوبة العمرية للقطريات

18�شكل رقم )5/1(: معدل الخ�شوبة العمرية للقطريات ح�شب العلاقة بقوة العمل ل�شنة 2011
23�شكل رقم )1/2(: معدل الأمية لل�شكان البالغين 15 �شنة فاأكثر ح�شب الجن�س 

24�شكل رقم )2/2(: معدل الأمية لدى ال�شباب )15-24( �شنة ح�شب الجن�س 
25�شكل رقم )3/2(: عدد الطلاب الملتحقين بالتعليم )البتدائية - الجامعية( ح�شب الجن�س )بالألف(

26�شكل رقم )4/2(: عدد طلاب المرحلة البتدائية ح�شب الجن�س )بالألف(
27�شكل رقم )5/2(: التوزيع الن�شبي لأع�شاء الهيئة التدري�شية في المرحلة البتدائية ح�شب الجن�س

28�شكل رقم )6/2(: عدد طلاب المرحلة العدادية والثانوية ح�شب الجن�س )بالألف(
29�شكل رقم )7/2(: التوزيع الن�شبي لأع�شاء الهيئة التدري�شية في المرحلة العدادية والثانوية ح�شب الجن�س

30�شكل رقم )8/2(: عدد طلاب الجامعات والكليات ح�شب الجن�س )بالألف(
31�شكل رقم )9/2(: عدد الخريجين من الجامعات والكليات ح�شب الجن�س 

32�شكل رقم )10/2(: عدد المتدربين في المراكز التدريبية ح�شب الجن�س )بالألف(
37�شكل رقم )1/3(: توقع الحياة عند الولدة للقطريين ح�شب الجن�س

38�شكل رقم )2/3(: معدل وفيات الأطفال الر�شع )بالألف( ح�شب الجن�س
39�شكل رقم )3/3(: معدل وفيات الأطفال دون �شن الخام�شة )بالألف( ح�شب الجن�س

40�شكل رقم )4/3(: التوزيع الن�شبي للقطرين ح�شب اأ�شباب الوفاة للمجموعات الأ�شا�شية والجن�س ل�شنة 2011
41�شكل رقم )5/3(: معدل الخ�شوبة للمراأة القطرية للفئة العمرية )15-19( �شنة 

46�شكل رقم )1/4(: معدل الم�شاركة القت�شادية للقطريين ح�شب الجن�س
47�شكل رقم )2/4(: التوزيع الن�شبي لل�شكان القطريون الن�شيطون اقت�شاديا ح�شب فئات العمر والجن�س ل�شنة 2011

49�شكل رقم )3/4(: التوزيع الن�شبي لل�شكان القطريين الن�شيطين اقت�شاديا ح�شب المهن والجن�س ل�شنة 2011
50�شكل رقم )4/4(: ن�شبة القطريون الن�شيطون اقت�شاديا في الأن�شطة ال�شناعية والمقاولت والت�شالت ح�شب الجن�س

51�شكل رقم )5/4(: التوزيع الن�شبي لل�شكان القطريون الن�شيطون اقت�شاديا ح�شب القطاع والجن�س ل�شنة 2011
54�شكل رقم )6/4(: التوزيع الن�شبي لل�شكان الغير ن�شيطين اقت�شاديا 15�شنة فاأكثر ح�شب الجن�س

54�شكل رقم )7/4(: التوزيع الن�شبي لل�شكان القطريين الغير ن�شيطين اقت�شاديا ح�شب �شبب عدم الن�شاط والجن�س ل�شنة 2011
55�شكل رقم )8/4(: التوزيع الن�شبي لل�شكان القطريين الغير ن�شيطين اقت�شاديا ح�شب فئات العمر والجن�س ل�شنة 2011

60�شكل رقم )1/5(: ن�شبة المقترعين الى اجمالي الناخبين في انتخابات المجل�س البلدي المركزي 
67�شكل رقم )1/6(: التوزيع الن�شبي للقطريين من ذوي الإعاقة ح�شب الجن�س

68�شكل رقم )2/6(: التوزيع الن�شبي للقطريون ذوي الإعاقة ح�شب نوع الإعاقة والجن�س ل�شنة 2010
69�شكل رقم )3/6(: القطريون ذوي الإعاقة 15 �شنة فاأكثر ح�شب الحالة الزواجية والجن�س ل�شنة 2010

71�شكل رقم )4/6(: القطريون ذوي الإعاقة 10 �شنوات فاأكثر ح�شب الحالة التعليمية والجن�س ل�شنة 2010
73�شكل رقم )5/6(: التوزيع الن�شبي للقطريين ذوي الإعاقة الن�شيطون اقت�شادياً ح�شب المهن والجن�س ل�شنة 2010

الأشكال البيانية
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المقدمة 

بداأ الهتمام عالمياً باإح�شاءات النوع الجتماعي وتطوير اإنتاجها ون�شرها والتاأكيد على اأهمية الم�شاواة بين 
الجن�شي��ن في عملي��ة التنمية, وذلك في العديد م��ن الموؤتمرات والتفاقيات والإعلان��ات الدولية, منها الموؤتمر 
الدول��ي لل�شكان والتنمية )القاه��رة 1994( والموؤتمر العالمي الرابع المعني بالم��راأة )بيجين 1995(, وموؤتمر 
القم��ة للتنمي��ة الجتماعية )كوبنهاجن 1995(. كم��ا اأكد على اأهميتها اإعلان الأمم المتح��دة ب�شاأن الألفية في 
�شن��ة 2000, ثم الجتماعات الخم�شية والع�شري��ة التي عقدت لمتابعة ما تم تنفيذه في هذه الموؤتمرات والقمم. 

وهي بذلك تعهدت بالتركيز على تح�شين و�شع المراأة والرجل على حد �شواء.

وعلى ال�شعيد الوطني تحتل الإح�شاءات وتطويرها كاأدوات للتخطيط ولتحليل ال�شيا�شات اأهمية متزايدة ومنها 
الهتمام بالإح�شاءات النوع الجتماعي حيث ياأتي ذلك من�شجما مع التطلعات التي توليها الدولة نحو اإ�شراك 

المراأة في م�شيرة التنمية الوطنية وتمكينها من الم�شاهمة في اتخاذ القرار وتعزيز مكانتها في المجتمع.

ويع��رف الن��وع الجتماع��ي على اأنه: »ت�ش��ور ل��لاأدوار والعلاقات الجتماعي��ة والقيم التي يحدده��ا المجتمع 
ل��كل من الجن�شي��ن )المراأة والرجل( والنابع��ة من الثقافة والدي��ن والتقاليد والمعايي��ر الجتماعية والحاجات 
القت�شادي��ة، وتتغي��ر النظرة اإليه مع تغير الزمان والمكان، ويف�شر الف��رق بين الرجل والمراأة من حيث الأحوال 

والظروف وال�شتفادة من الموارد والتحكم بها والحتياجات النمائية«.1

ياأت��ي التقري��ر الإح�شائي الخام�س عن المراأة والرجل في دولة قطر, بع��د اأربعة تقارير تم اإ�شدارها في كل من 
�شن��ة 2004 و2006 و2008 و2010 وه��و ثمرة التعاون الم�شتمر بين المجل���س الأعلى ل�شوؤون الأ�شرة )الآلية 

الموؤ�ش�شية المعنية بالنهو�س بالمراأة( وجهاز الإح�شاء )المنتج الرئي�شي للاإح�شاءات(. 

ويهدف التقرير إلى: 
• ت�شخي���س م��دى التباي��ن بي��ن الإن��اث والذك��ور ف��ي المج��الت الجتماعي��ة وال�شحي��ة والتعليمية 	

والقت�شادية وال�شيا�شية. 

• العم��ل على اإيج��اد معايير مو�شوعي��ة لتقييم التقدم باتج��اه تحقيق الم�شاواة وتكاف��وؤ الفر�س بين 	
المراأة والرجل.

• اإب��راز الحاج��ة اإلى تبن��ي اإ�شلاحات في مجال ال�شيا�ش��ات والقيام بمزيد من عملي��ات جمع وتحليل 	
ون�شر البيانات المتعلقة باأدوار المراأة والرجل في المجتمع. 

• زيادة الوعي بمكانة المراأة والعلاقة المتبادلة بينها وبين الرجل.	

1.  النوع الجتماعي في الأهداف الإنمائية للاألفية, دليل معلومات لتقاريرالبلدان العربية حول الأهداف الإنمائية للاألفية, الأمم المتحدة, 2008
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والفئات المستهدفة من هذا التقرير هي:
• �شانعو القرار ومخططو البرامج العاملين في الأجهزة الحكومية وموؤ�ش�شات المجتمع المدني.	

• المنظمات الإقليمية والدولية.	

• الجامعات ومراكز البحث العلمي.	

• و�شائل الإعلام المختلفة.	

• الن�شيطات والن�شيطين من اأجل تمكين المراأة وتحقيق الم�شاواة بين الجن�شين.	

ولتفه��م وتحلي��ل واقع المراأة القطري��ة مقارنة بالرجل ل بد من اإع��ادة التاأكيد على بع���س العوامل التي ت�شكل 
فيما بينها خ�شو�شية البناء الجتماعي في دولة قطر والتي اأكدت عليها التقارير ال�شابقة والمتمثلة بما ياأتي:

�أول: لق��د �شملت التحولت الجتماعية ومظاهر التغير في المجتمع القطري بناءه ونظمه الجتماعية  ـ
والثقافية واأدت اإلى تغيرات اأ�شا�شية في البناء الجتماعي والثقافي وال�شكاني.

ثانيـــا: يتكون المجتمع في قطر من �شريحتين متباينتين ف��ي خ�شائ�شهما ال�شكانية, اأولهما �شريحة  ـ
ال�شكان القطريين التي تعد مجتمعا طبيعيا من الناحية الديموغرافية, وثانيهما �شريحة ال�شكان غير 

القطريين والتي ت�شكل مجتمعا غير طبيعي من الناحية الديموغرافية اأي�شاً.

ثالثا: عدم التوازن ال�شكاني، الذي يتمثل في الزيادة ال�شكانية لغير القطريين على القطريين، والذكور  ـ
على الإناث، والعزاب على المتزوجين، اإ�شافة اإلى عدم التوازن في التوزيع الجغرافي لل�شكان.

ر�بعاً: على الرغم من ق�شر التجربة التنموية في دولة قطر، فقد تحققت للمراأة القطرية مكا�شب كثيرة  ـ
في العديد من المجالت.

ويت�شمن التقرير �شتة ف�شول تناولت ق�شايا النوع الجتماعي في �شياق عملية التنمية الجتماعية والقت�شادية 
م��ن خ��لال عر�س اأهم الموؤ�شرات الإح�شائية التي ت�شاعد في قيا�س مكان��ة المراأة والرجل في المجتمع القطري 

مدعومة بالجداول والر�شوم البيانية المب�شطة.

�لف�صـــل �لأول: �ل�صـــكان و�لأ�صر �لمعي�صـــية ويتناول تركيب ال�شكان من خلال عر�س تطور عدد ال�شكان والنمو 
ال�شكاني ون�شبة الجن�س مبيناً الختلاف بين ال�شكان ح�شب الجن�شية والجن�س والعمر، كما يتناول تحليل اأنماط 
الخ�شوب��ة واتجاهاته��ا للاإناث القطريات من خ��لال عر�س الخ�شوب��ة الكلية والخ�شوبة العمري��ة اإ�شافة اإلى 
اأه��م مح��ددات الخ�شوب��ة والمتمثلة في التعليم والعم��ل ومن ثم التغيير في معدل الإح��لال. كما يتناول الحالة 
الزواجية لل�شكان القطريين ومتو�شط العمر عند الزواج واأخيراً الأ�شر المعي�شية التي تراأ�شها اإناث ون�شبة الإعالة.

�لف�صـــل �لثاني: �لتعليم و�لتدريب ويرك��ز على معدل الأمي��ة والإلمام بالق��راءة والكتابة للبالغي��ن وال�شباب، 
ومع��دل اللتح��اق ال�شاف��ي والجمال��ي بالتعليم ون�شب��ة الإناث ف��ي اع�شاء الهيئ��ة التدري�شية عل��ى المراحل 
المختلف��ه كم��ا يعر�س الف�شل عدد المراك��ز التدريبية والمدربين والمتدربين ل��كلا الجن�شين ومجالت التدريب 

المتاحة المقدمة من قبل تلك المراكز التدريبية.

المقدمة
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�لف�صـــل �لثالث: �ل�صـــحة و�ل�صـــحة �لإنجابية ويتن��اول اأه��م موؤ�ش��رات ال�شحة والإنج��اب مع بي��ان الفروق 
بي��ن الإناث والذكور عن��د كل موؤ�شر, توقع الحياة عند الولدة, وفيات الأطفال الر�شع والأطفال دون الخام�شة, 

اأ�شباب الوفاة, وفيات النفا�س والإنجاب في �شن المراهقة.

�لف�صل �لر�بع: �لقت�صاد و�لعمل ويتناول الم�شاركة القت�شادية لل�شكان في �شن العمل من حيث الجن�س وفئات 
العم��ر والحال��ة العملي��ة والمهن وقطاع العم��ل, ومتو�شط �شاع��ات العم��ل والأجوربالإ�شافة اإل��ى ال�شكان غير 

الن�شيطين اقت�شاديا. 

�لف�صـــل �لخام�س: �لم�صـــاركة في �صـــنع �لقر�ر و�لحياة �لعامة ويت�شمن �شنع القرار في الهيئات الت�شريعية 
وال��وزارات والموؤ�ش�شات العامة والخا�شة وموؤ�ش�شات المجتمع المدني واأمثلة عن الم�شاركة في �شنع القرار في 

الحياة العامة كالم�شاركة في مجال النظام والأمن العام ومجال الإعلام ومجال الريا�شة.

�لف�صل �ل�صاد�س: �لأ�صـــخا�س ذوي �لإعاقة ويتناول التركيبة ال�شكانية لهذه الفئة المهمة من المجتمع وتوزيع 
ال�شخا���س ذوي الإعاق��ة ح�ش��ب نوع الإعاق��ة والحالة التعليمي��ة والحال��ة الزواجية وم�شاركته��م في الحياة 
القت�شادي��ة والمهنية. كما تم اإ�شاف��ة الم�شجلون في المراكز المعنية بذوي الإعاقة وبيانات الدمج الكاديمي 
ف��ي تقري��ر2012 وذل��ك لعدم توفر بيانات محدثه ع��ن فئة ذوي الإعاقة من خلال الم�ش��وح وتم العتماد على 

البيانات الإدارية.



الســكان 
والأســر

المعيشية

الفصل الأول



السكان والأسر المعيشية

يناقــش هذا الفصــل تركيب الســكان من خـــــال عرض تطـــــور عـــدد الســكان والنمو 
الســكاني ونســبة الجنــس مبيناً الاختــاف بين الســكان حســب الجنســــية والجنــــس 
والعمــر، كمـا يتناول تحليــل أنمـــــاط الخصوبة واتجاهاتها للإناث القطــــريات من خــال 
عــرض الخصوبــة الكليــة والخصوبــة العمريــة إضافة إلــى أهـــــم محـــــددات الخصــــوبة 
والمتمثلــة في التعليــم والعمل ومن ثم التغييــر في معدل الإحال. كمــا يتناول الحالة 
الزواجيــة للســكان القطريين ومتوســط العــمر عند الزواج وأخيراً الأســر المعيشــية التي 

ترأسها إناث ونسبة الإعالة، وقد تم تقسيم الفصل إلى أربعة أجزاء رئيسية هي:
 

-  التركيب السكاني
-  الخصوبة

-  الحالة الزواجية
-  الأسر المعيشية
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السكان والأسر المعيشية

1- التركيب السكاني
إجمالي السكان

تطور عدد ال�شكان في دولة قطر من مليون و 448 األف ن�شمة في �شنة 2008 اإلى مليون و 733 األف ن�شمة في 
�شن��ة 2011 وفق��اً لتقديرات ال�شكان منت�ش��ف العام، وبمقدار يزيد عن المليون ن�شمة م��ن بداية الألفيه، وتعود 
هذه الزيادة ال�شكانية بالدرجة الأولى لعامل العمالة الوافدة الم�شاهمة في الم�شروعات التنموية الكبرى والتي 

تعتمد على ال�شتخدام المكثف للعمالة.

تقدير�ت �ل�صكان في دولة قطر )بالألف(�س )1/1(

النمو السكاني

يعتبر الختلاف بين معدلت نمو ال�شكان في دولة قطر من اأبرز الخ�شائ�س التي تعبر عن التغيير في التركيبة 
ال�شكاني��ة. م��ن بيانات جدول رقم )1/1( يلاحظ التغيرات الكبيرة في مع��دلت النمو ال�شنوية لمجموع ال�شكان 
ف��ي دول��ة قط��ر، فبعد اأن كان��ت 18.9% في �شن��ة 2008 )وه��و اأعلى معدل نم��و �شهدته دولة قط��ر( وانخف�س 
تدريجي��اً حت��ى و�شل اإلى 1.0% في �شنة 2011. وتعود اأ�شباب التغيرات في معدلت النمو ال�شكاني اإلى الطفرة 

القت�شادية التي مرت بها دولة قطر خلال ال�شنوات الأخيرة.

معدل �لنمو �ل�صنوي لمجموع �ل�صكان ح�صب �لجن�س )تقدير�ت �ل�صكان منت�صف �لعام(ج )1/1( 

2008200920102011الجن�س

7.910.712.26.0الإناث

0.6-22.713.92.4الذكور

18.913.14.71.0المجموع

2011201020092008

1.7331.715
1.639
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1.600
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السكان حسب الجنس والفئات العمرية

ومن نتائج تقديرات ال�شكان منت�شف العام في دولة قطر المبينة في جدول رقم )2/1( يلاحظ اأن الإناث يمثلن 
حوال��ي رب��ع مجموع ال�شكان لل�شنوات المذكورة, واأنه في �شنة 2011 كانت ن�شبة الجن�س 367.6 و 97.8 لغير 
القطريي��ن والقطريي��ن على التوالي. اأي اأنه كل 100 اأنثى يقابلها 368 ذكر لغير القطريين, وتف�شير هذه الن�شبة 
اأن الوافدي��ن الذك��ور ي�شكلون مايقارب ثلاثة اأ�شع��اف الوافدين من الإناث. بينما كان��ت ن�شبة الجن�س لل�شكان 

القطريين كل 100 اأنثى يقابلها 98 ذكر.

ن�صبة �لجن�س ون�صبة �لإناث ح�صب �لجن�صية )تقدير�ت �ل�صكان منت�صف �لعام(ج )2/1(

البيان
ن�شبة الإناث من مجموع ال�شكانن�شبة الجن�س

المجموعغير قطريقطريالمجموعغير قطريقطري

200898.4445.0329.450.418.423.3

200998.4446.4338.750.418.322.8

201098.7398.1309.450.320.124.4

201197.8367.6290.150.621.425.6

ولتو�شي��ح واق��ع التركيبة ال�شكانية في دولة قطر يمكن ال�شتدلل بجدول رقم )3/1( للتركيب العمري لل�شكان 
ل�شن��ة 2011 وباله��رم ال�شكان��ي في ال�شكل رق��م )2/1( وال�شكل رق��م )3/1( حيث يبين ه��رم مجموع ال�شكان 
ال��ذي هو مزي��ج من الهرم ال�شكاني لل�شكان القطريين وغير القطريين مق��دار الخلل الذي اأحدثه معدلت الهجرة 
المرتفع��ة لدولة قط��ر وخا�شة بالن�شبة للذكور، اأم��ا بالن�شبة لهرم ال�شكان القطريين فيظه��ر التوازن بين اأعداد 

الإناث والذكور, ويوؤكد اأن مجتمع ال�شكان القطريين مجتمعاً طبيعياً في تركيبته ح�شب العمر والجن�س.

�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان ح�صب �لفئات �لعمرية �لعري�صة ل�صنة 2011 )تقدير�ت �ل�صكان منت�صف �لعام (ج )3/1(

المجموع 65 فاأكثر 64-15 اقل من 15 الجن�س الجن�شية

100 3.3 59.1 37.6 الإناث
قطري

100 3.0 57.2 39.8 الذكور

100 0.7 74.8 24.5 الإناث
غير قطري

100 0.5 92.4 7.1 الذكور

100 1.4 70.3 28.3 الإناث
المجموع

100 0.7 89.0 10.2 الذكور
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�لهرم �ل�صكاني لإجمالي �ل�صكان �صنة 2011�س )2/1(

�لهرم �ل�صكاني للقطريين �صنة 2011�س  )3/1(

ومم��ا تق��دم يمكن ملاحظه الخلل في التركيب العمري والجن�شي لل�ش��كان غير القطريين وتاأكيد ال�شكل الطبيعي 
لمجتم��ع ال�ش��كان القطريي��ن, حيث يلاحظ تمركز اأكبر ع��دد من ال�شكان في الفئة العمري��ة الو�شطى )15 – 64( 
�شن��ة وغالبيتهم م��ن غير القطريين ويحتل الذكور الن�شبة الأكبر منهم. بينم��ا ي�شنف مجتمع ال�شكان القطريين 
ح�شب التوزيع العمرى مجتمعا فتيا ترتفع فيه ن�شبة الأطفال و�شغار ال�شن اأقل من 15 �شنة وتنخف�س فيه ن�شبة 
الم�شني��ن اأكث��ر من 65 �شنة. وما يوؤكد على فت��وة المجتمع القطري هو قيمة موؤ�شر العمر الو�شيط حيث اأن ن�شف 

ال�شكان القطريين عمرهم اأقل من 20 عاما والن�شف الأخر اأكثر من 20 عاما.
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2- الخصوبة
�شيقت�ش��ر تحلي��ل اأنماط الخ�شوب��ة واتجاهاتها على الإناث القطريات وذلك من خ��لال العتماد على مجموعة 
م��ن الموؤ�ش��رات المح�شوبة من واقع بيان��ات التعدادات ال�شكاني��ة وم�شح القوى العاملة وم��ا يتوفر من بيانات 

ال�شجلات الإدارية التي ت�شاعد على تو�شيح اتجاهات الخ�شوبة.

الخصوبة الكلية

م��ن خلال بيانات جدول رق��م )4/1( يلاحظ انخفا�س م�شتمر في معدلت الخ�شوب��ة الكلية للاإناث القطريات 
ويع��ود ذل��ك اإلى عدة عوامل اأهمها ارتف��اع متو�شط �شن الزواج الأول وزيادة ن�شب��ة الملتحقات بالتعليم العالي 

وارتفاع ن�شبة الم�شاهمات في الن�شاط القت�شادي.

معدل �لخ�صوبة �لكلية للاإناث �لقطرياتج )4/1(

معدل الخ�شوبة الكلية للقطريات ال�شنة

3.9 2008

3.8 2009

3.6 2010

3.4 2011

الخصوبة العمرية

وعل��ى م�شت��وى الخ�شوبة العمرية فاإن معدلته��ا تاأخذ اأنماطاً مت�شابهة اإلى حد م��ا، اإ�شافة اإلى اتفاق ذلك مع 
الأنماط ال�شائدة في المجتمعات المختلفة حيث ت�شل الخ�شوبة اإلى اأعلى م�شتوياتها في الفئات العمرية )25 – 
29( �شنة و)30 – 34( �شنة بعدها تاأخذ بالنخفا�س, وكما هو مبين في جدول رقم )5/1( و�شكل رقم )4/1(.

معدلت �لخ�صوبة �لعمرية للقطريات )في �لألف( ج )5/1(

2011 2010 2009 2008 الفئات العمرية

8 10 12 12 19 – 15

106 115 123 129 24 – 20

188 192 212 220 29 – 25

187 197 206 209 34 – 30

133 138 146 149 39 – 35

51 59 55 57 44 – 40

6 7 7 5 49 – 45
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معدلت �لخ�صوبة �لعمرية للقطريات�س )4/1( 

الخصوبة والتعليم 

يعتب��ر التعليم م��ن المحددات المهمة الموؤثرة ف��ي الخ�شوبة تاأثيراً مبا�شراً وغير مبا�ش��راً, والجدول رقم )6/1( 
يبي��ن العلاقة العك�شية بينهما اأي كلم��ا ارتفع الم�شتوى التعليمي للاأم كلما انخف�س معدل الخ�شوبة الكلي لها، 
وهذا هو النمط المتوقع حيث اأن التعليم اأحد اأ�شباب تاأخر �شن الزواج وبالتالي تقل�س �شنوات الإنجاب المتاحة 

لدى المراأة.

معدل �لخ�صوبة �لكلية للقطريات و�لم�صتوى �لتعليمي للاأم ل�صنة 2011ج )6/1(

الخ�شوبة الكليةالم�شتوى التعليمي

6.8اأم�ية

3.1تقراأ وتكتب- البتدائية - الإعدادية - الثانوية

5.9دبلوم فوق الثانوي

3.7جامعة فما فوق

الخصوبة وقوة العمل 

اأن العلاق��ة بق��وة العمل هي اأحد المحددات المبا�شرة الموؤثرة ف��ي معدل الخ�شوبة الكلية لدى الإناث القطريات. 
حي��ث ي�شي��ر الجدول رقم )7/1( اإلى اأن مع��دل الخ�شوبة الكلية عند الإناث متق��ارب للعاملات وغير العاملات, 
ولكن يظهر من الخ�شوبة العمرية اإلى ميل المراأة العاملة للانجاب في �شن اأكبر، ويمكن تبرير ذلك ب�شبب ظروف 

المراأة العاملة التي قد تجعلها اأكثر ميلًا لتنظيم الأ�شرة.
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معدل �لخ�صوبة �لعمرية و�لكلية للقطريات ح�صب �لعلاقة بقوة �لعمل ل�صنة 2011ج )7/1(

معدلت الخ�شوبة العمرية ) في الألف(فئات العم�ر
ل تعملتعمل

19-159.37.4
24-2083.3104.8
29-25154.4225.0
34 -30229.4193.9
39-35142.5122.2
44-4052.847.1
49-457.35.2

3.43.5الخ�شوبة الكلية

معدل �لخ�صوبة �لعمرية للقطريات ح�صب �لعلاقة بقوة �لعمل ل�صنة 2011�س )5/1(

معدل الإحلال

   يعتب��ر مع��دل الح��لال من الموؤ�شرات المفيدة في مج��ال الخ�شوبة حيث يعطي المعدل ت�ش��وراً حول م�شتقبل 
ن�شبة الإناث في المجتمع, ويبين الجدول رقم )8/1( ان كل ع�شر �شيدات قطريات �شيحل مكانهن ع�شرين امراأة 

في الفوج القادم.

 معدل �لإحلال للمر�أة �لقطريةج)8/1(

معدل الإحلال ال�شنة

2.3 2008
2.2 2009
2.2 2010
2.0 2011

تعمل

لتعمل

250

200

150

100

50

0
49 -4544 -4039 -3534 -3029-2524-2019-15
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3- الحالة الزواجية
م��ن بيان��ات الحال��ة الزواجي��ة المبينة في الجدول رق��م )9/1(، يمث��ل المتزوجون ما يزيد ع��ن ن�شف ال�شكان 
القطريي��ن بعم��ر 15 �شنة فاأكث��ر وللجن�شين تليها ن�شبة الذي��ن لم يتزوجوا اأبداً، ويلاحظ ع��دم ح�شول تغييرات 

مهمة في التركيب الزواجي للجن�شين خلال الفترة 2008 – 2011. 

�لتوزيع �لن�صبي للقطريين )15 �صنة فاأكثر( ح�صب �لحالة �لزو�جية و�لجن�سج )9/1(

الحالة الزواجية
2008200920102011

الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

37.042.838.643.037.740.539.741.9لم يتزوج اأبداً

53.755.552.554.852.857.950.755.3متزوج

3.21.23.21.33.41.23.52.0مطلق

6.10.55.70.96.20.56.00.8اأرمل

متوسط العمر عند الزواج الأول

م��ن الموؤ�ش��رات المرتبط��ة بالحالة الزواجي��ة هو متو�شط العمر عن��د الزواج الأول, حيث يلاح��ظ من جدول رقم 
)10/1( التف��اوت الطفي��ف ل�شن الزواج الأول للاإناث والذكور القطريين وغير القطريين خلال الفترة من 2008 

اإلى 2011. 

متو�صط �لعمر عند �لزو�ج �لأول ح�صب �لجن�صية و�لجن�سج )10/1(

الجن�شية
2008200920102011

الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

23.626.523.926.723.926.524.126.7قطري

26.129.326.329.726.529.626.529.6غير قطري

4- الأسر المعيشية
الأسر المعيشية التي ترأسها إناث

يبل��غ متو�شط حجم الأ�شرة القطرية 10 اأف��راد وت�شكل الأ�شر المعي�شية التي تراأ�شها اإناث نحو 9.3% من مجموع 
الأ�ش��ر المعي�شي��ة القطري��ة ح�شب تعداد 2010. وفي اأغل��ب الأحيان تعتمد الأ�شر التي تراأ�شه��ا اإناث على م�شدر 
دخل واحد مع الإ�شارة اإلى اإن 55.4% منهن يتمتعن بم�شتوى تعليمي اأقل من الجامعة و 24.8% منهن اأميات.
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�لأ�سر �لتي تر�أ�صها �إناث ح�صب �لم�صتوى �لتعليمي ل�صنة 2010ج )11/1(

%عدد الأ�سرالم�شتوى التعليمي

83524.8اأمية

186955.4تعليم اأقل من الجامعة

66919.8تعليم جامعي فاأعلى

نسبة الإعالة

يلاحظ النمو الكبير للفئة ال�شكانية )15-64( �شنة )وهي الفئة العمرية المكلفة باإعالة الفئات العمرية الأخرى( 
بمع��دل اأكب��ر م��ن نمو الفئات ال�شكانية غير المنتجة ) 0 -14( �شنة و 65 �شن��ة فاأكثر وهذا يوؤدي اإلى انخفا�س 

ن�شبة الإعالة.

ن�صبة �لإعالة �لعمريةج )12/1(

2008200920102011الفئة العمرية

214224233258ال�شكان)0-14 �شنة( بالألف

1.2201.3991.4531.454ال�شكان)15-64 �شنة( بالألف

15161416ال�شكان)65 فاأكثر( بالألف

18.717.117.018.7ن�شبة الإعالة

كم��ا ويلاح��ظ من الجدول رقم )13/1( التفاوت الطفيف في ع��بء العناية بالأطفال خلال ال�شنوات من 2008 
اإلى 2011 والذي يقع مابين 0.8 و 1.0.

موؤ�سر عبء �لعناية بالأطفال للمر�أة �لقطريةج )13/1(

2008200920102011البيان

41433737الأطفال اأقل من 5 �شنوات بالألف

45474748الإناث المتزوجات والمطلقات والأرامل بالألف

0.91.00.80.8عبء العناية بالأطفال اأقل من 5 �شنوات



التعلــيم 
والتــدريب

الفصل الثاني



التعليم والتدريب

يتناول هذا الفصل أهم المؤشــرات التي تقيــس مدى توفر وتكافؤ فرص التعليم 
لكا الجنسين من الأفراد البالغين 15 سنة فأكثر وللشباب )15-24( سنة كمؤشر 
الأميــة والالمام بالقــراءة والكتابة ومعدل الالتحــاق الصافي والاجمالــي بالتعليم 
ونسبة الإناث في اعضاء الهيئة التدريسية على المراحل المختلفه ومدى تطورها 
خال الســنوات مــن 2008 لغايــة 2011. كما يعــرض الفصل عــدد المراكــز التدريبية 
والمدربيــن والمتدربين لكا الجنســين ومجالات التدريــب المتاحة المقدمة من 

قبل تلك المراكز التدريبية ، وينقسم هذا الفصل إلى أربعة أجزاء هي:
-  الأمية

-  الإلمام بالقراءة والكتابة
-  مستويات التعليم

-  التدريب
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الإناث

الذكور
2011201020092008
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التعليم والتدريب

1- الأمية
انخف���س مع��دل الأمية لل�شكان البالغي��ن 15 �شنة فاأكثر في ال�شنوات الأخيرة فبل��غ المعدل 3.6% بواقع %3.4 
للذكور و4.4% للاإناث. اما معدل المية ح�شب الفئات العمرية فنجد ان معدل المية يزداد لدى الذكور في الفئة 
العمري��ة 60 �شن��ة فاأكثر وقد بل��غ المعدل 10.3% بينما ي��زداد معدل الأمية لدى الإناث ف��ي الفئة العمرية 45 

فاأكثر بمعدل 14.3% ل�شنة 2011.

اأم��ا معدل المية لدى ال�شب��اب )15-24( �شنة يلاحظ باأنه متذبذب على مر ال�شنوات وانخف�س في �شنة 2011 
حي��ث بل��غ معدل الأمية 2.1% بواق��ع 2.4% للذكور و1.3% للاإناث, ويلاحظ وجود فج��وة نوعية بين الجن�شين 
ل�شالح الإناث ويمكن تف�شير ذلك بارتفاع معدل الأمية بين العمالة الوافدة من الذكور غير القطريين )24-15( 
�شن��ة فق��د بلغت 2.4% بالمقابل انخف���س معدل الأمية لدى الذكور القطريي��ن)15-24( �شنة حيث بلغت %0.5 
ف��ي �شنة 2011. كذلك يت�شح انخفا���س معدل الأمية لدى الإناث )15-24( �شنة لي�شل 1.3% وكانت بالن�شبة 

للاناث القطريات )15-24( �شنة %0.5. 

معدل �لأمية ح�صب �لجن�سج )1/2(

ال�شباب )15 – 24( �شنة ال�شكان البالغين 15 �شنة فاأكثر
ال�شنة

المجموع الذكور الإناث المجموع الذكور الإناث
4.3 4.7 3.1 6.0 5.7 7.3 2008
2.2 2.3 2.1 5.3 4.9 7.1 2009
3.2 3.7 1.7 3.7 3.5 4.6 2010
2.1 2.4 1.3 3.6 3.4 4.4 2011

معدل �لأمية لل�صكان �لبالغين 15 �صنة فاأكثر ح�صب �لجن�س �س )1/2(

2
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معدل �لأمية لدى �ل�صباب )15-24( �صنة ح�صب �لجن�س �س )2/2(

�لملتحقون بمر�كز محو �لأمية وتعليم �لكبار ح�صب �لمر�حل �لتعليمية و�لجن�س ج )2/2(

2011/2010 2010/2009 2009/2008 2008/2007 البيان
171 239 269 233 الإناث البتدائية
323 305 270 181 الذكور
180 229 225 169 الإناث الإعدادية

1,138 962 818 578 الذكور
330 338 308 264 الإناث الثانوية

2,493 2,261 1,330 1,043 الذكور
681 806 802 666 الإناث المجموع

3,954 3,528 2,418 1,802 الذكور

بل��غ عدد الملتحقين في مراكز محو المية وتعليم الكب��ار4635 طالب وطالبة لل�شنة الدرا�شية 2011/2010, 
حيث بلغت ن�شبة الإناث 14.7% من اجمالي الملتحقين بمراكز محو الأمية مقابل 85.3% للذكور. ويت�شح باأن 
اأغل��ب الذك��ور الملتحقين لمراكز مح��و الأمية وتعليم الكبار هم في المرحلة العدادي��ة والثانوية, مما يدل على 

رغبة الذكور في ا�شتكمال تعليم.

2- الإلمام بالقراءة والكتابة
يع��د مع��دل الإلمام بالقراءة والكتابة لل�ش��كان البالغين 15 �شنة فاأكثر وبالأخ���س بالن�شبة لل�شباب )24-15( 
�شنة مقيا�شاً لفعالية النظام التعليمي وهو في كثير من الأحيان يعتبر بديلًا لقيا�س التقدم الجتماعي والإنجاز 
القت�ش��ادي. اأم��ا موؤ�شر الم�شاواة بين الجن�شين ي�شير اإلى التقدم المحرز نحو الإن�شاف بين الجن�شين في مجال 
محو الأمية واإتاحة فر�س تعليم مت�شاوية. ويلاحظ من الجدول رقم )3/2( اأن الفجوة بين الجن�شين في مجال 
التعلي��م وبالأخ���س بي��ن ال�ش��كان 15�شنة فاكثر ق��د تقل�شت من 98.3 ف��ي �شنة 2008 لت�شل ال��ى 99.0 في 
�شن��ة 2011. ام��ا معدل اللمام بالقراءة والكتابة لدى الإن��اث )15-24( �شنة فقد ارتفع ب�شكل ملحوظ مقارنة 

بالذكور. 

الإناث

الذكور
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معدل �لإلمام بالقر�ءة و�لكتابة ح�صب �لجن�س وموؤ�سر �لم�صاو�ة بين �لجن�صينج )3/2(

ال�شباب ) 15- 24( �شنةال�شكان 15 �شنة فاأكثرال�شنة
موؤ�سر الم�شاواة المجموعالذكورالإناث

الإناث/ الذكور
موؤ�سر الم�شاواة المجموعالذكورالإناث

الإناث/ الذكور
200892.794.394.098.396.995.395.7101.6
200992.995.194.797.797.997.797.8100.3
201095.496.596.398.998.396.396.8102.1
201195.696.696.499.098.797.697.9101.1

3- مستويات التعليم
�شم��ن قان��ون اإلزامية التعليم القطري حق الح�شول على التعليم لكلا الجن�شين وذلك باعتبار اأن التعليم دعامة 
اأ�شا�شية من دعائم تقدم وتطور المجتمع. كما حر�شت الدولة على تقديم خدمات تعليمية مميزة هذا بالإ�شافة 
اإل��ى التو�شع في اإع��داد المدار�س الحكومية وت�شجيع ان�شاء المدار�س الخا�شة وبالأخ�س المميزة منها. ومن هذا 
المنطل��ق فق��د حققت الدولة انجازات كبيرة في مجال التعليم وف��ي كافة المراحل التعليمية، المر الذي انعك�س 
عل��ى ارتف��اع عدد الملتحقين بالمراحل التعليمية المختلفة بدءً بالمرحلة البتدائية وانتهاءً بالتعليم الجامعي. 
ويت�ش��ح م��ن �شكل رقم )3/2( تطور ع��دد الطلاب الملتحقين بالتعليم لي�شل اإل��ى 183,091 طالب وطالبة في 

ال�شنة الدرا�شية 2011/2010.

عدد �لطلاب �لملتحقين بالتعليم )�لبتد�ئية - �لجامعية( ح�صب �لجن�س )بالألف(�س )3/2(

المرحلة الابتدائية

اأن المرحل��ة البتدائي��ة هي من اأهم المراحل التعليمية باإعتبارها مرحل��ة التعليم الأ�شا�شي, بالإ�شافة اإلى انها 
م��ن اأكب��ر المراح��ل التعليمية عدداً من حيث ع��دد الملتحقين مقارن��ة بالمراحل الخرى. فقد بل��غ اإجمالي عدد 
الطلب��ة الملتحقي��ن بالمرحل��ة البتدائية 94,985 طالب وطالب��ة لل�شنة الدرا�شي��ة 2011/2010 والتي ت�شكل 

بن�شبة 51.9% من اجمالي الطلاب الملتحقين بالتعليم.
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الإناث

الذكور

تطور عدد طلاب �لمرحلة �لبتد�ئية ح�صب �لجن�س ج )4/2(

% من المجموع عدد الطلبة الجن�س ال�شنة الدرا�شية
49 38,006 الإناث

2008/2007
51 39,526 الذكور

48.9 41,384 الإناث
2009/2008

51.1 43,261 الذكور
48.8 43,258 الإناث

2010/2009
51.2 45,465 الذكور
48.7 46,293 الإناث

2011/2010
51.3 48,692 الذكور

عدد طلاب �لمرحلة �لبتد�ئية ح�صب �لجن�س )بالألف(�س)4/2(

حققت دولة قطر تعليم �شامل للتعليم البتدائي لكلا الجن�شين فقد بلغ معدل القيد الجمالي للمرحلة البتدائية 
ل�شنة 2011 ذكوراً واإناثاً 99.4% و99.1% على التوالي الأمر الذي يعك�س قدرة النظام التعليمي على ا�شتيعاب 
كل الط��لاب مم��ن ه��م في �شن التعليم بالمرحل��ة البتدائي��ة )6-11( �شنة, بينما بلغ مع��دل اللتحاق ال�شافي 

للذكور والإناث 91.3% و 92.1% على التوالي ل�شنة ذاتها.

معدل �لقيد �لإجمالي و�ل�صافي للمرحلة �لبتد�ئية ح�صب �لجن�س ج )5/2( 

ن�شبة الإناث للذكور القيد ال�شافي ن�شبة الإناث للذكور القيد الإجمالي الجن�س ال�شنة

106.2 92.7 105.1 100.4 الإناث 200887.3 95.5 الذكور

101.4 93.2 104.3 105.5 الإناث 200991.9 101.1 الذكور

103 94 101.9 104 الإناث 201091.2 102.1 الذكور

100.8 92.1 99.7 99.1 الإناث 201191.3 99.4 الذكور
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م��ن خ��لال جدول رق��م )6/2( يلاحظ ب��اأن تحتل الإناث الن�شب��ة الأكبر م��ن اإجمالي اأع�شاء الهيئ��ة التدري�شية 
ف��ي المرحل��ة البتدائية، فقد بلغت ن�شبتهن 91.9% من اجمالي اع�شاء الهيئ��ة التدري�شية للمرحلة ذاتها لل�شنة 
الدرا�شي��ة 2011/2010. ويع��ود ذل��ك اإلى تف�شيل الإناث العم��ل في مجال التدري�س مقارن��ة بمجالت العمل 

الأخرى، اإ�شافة اإلى التو�شع في اأعداد المدار�س النموذجية والتي تنفرد الإناث في التدري�س والعمل فيها. 

�لتوزيع �لن�صبي لأع�صاء �لهيئة �لتدري�صية في �لمرحلة �لبتد�ئية ح�صب �لجن�صية و�لجن�سج )6/2( 

المجموع قطري ال�شنة الدرا�شية

الذكور الإناث الذكور الإناث

17.3 82.7 5.5 94.5 2008/2007

14.6 85.4 6.4 93.6 2009/2008

17.2 82.8 3.1 96.9 2010/2009

8.1 91.9 0.6 99.4 2011/2010

�لتوزيع �لن�صبي لأع�صاء �لهيئة �لتدري�صية في �لمرحلة �لبتد�ئية ح�صب �لجن�س�س )5/2( 

المرحلة الإعدادية والثانوية

بل��غ اإجمال��ي عدد الطلب��ة الملتحقي��ن بالمرحلة العدادي��ة والثانوية 72754 طال��ب وطالبة لل�شن��ة الدرا�شية 
2011/2010 بن�شبة 39.7% من اإجمالي الطلاب الملتحقين بالتعليم.
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تطور �أعد�د �لطلاب في �لمرحلة �لإعد�دية و�لثانوية ح�صب �لجن�س ج )7/2( 

% من المجموع عدد الطلبة الجن�س ال�شنة الدرا�شية
48.9 32,072 الإناث

2008/2007
51.1 33,537 الذكور
48.9 32,542 الإناث

2009/2008
51.1 34,042 الذكور
49.1 33,814 الإناث

2010/2009
50.9 35,110 الذكور
48.8 35,509 الإناث

2011/2010
51.2 37,245 الذكور

عدد طلاب �لمرحلة �لعد�دية و�لثانوية ح�صب �لجن�س )بالألف(�س )6/2(

ويت�شح من جدول رقم )8/2( ارتفاع معدلت القيد الإجمالية وال�شافية للمرحلة الإعدادية والثانوية ارتفاعاً 
ملحوظ��اً مع تقل�س الفجوة النوعية بين الذكور والإن��اث الذي يوؤكد تكافوؤ فر�س التعليم لكلا الجن�شين والتزام 
الذكور والإناث ممن هم في �شن )12 -17( �شنة بال�شتمرار في الدرا�شة. فقد بلغ معدل القيد الجمالي للذكور 
والإناث 96.3% و 96.6% على التوالي في �شنة 2011. كما تقل�شت الفجوة بين الجن�شين بحيث بلغت %100.3. 
اأما معدل القيد ال�شافي للذكور والإناث قد بلغ 85.8% و86.9% في ال�شنة ذاتها بفجوة بين الجن�شين %101.2. 

معدل �لقيد �لإجمالي و�ل�صافي في �لمرحلة �لإعد�دية و�لثانوية ح�صب �لجن�س ج )8/2( 

ن�شبة الإناث للذكور القيد ال�شافي ن�شبة الإناث للذكور القيد الإجمالي الجن�س ال�شنة

111.2 91.7 111.6 101.7 الإناث 200882.5 91.1 الذكور

106.6 90.0 106.6 99.5 الإناث 200984.4 93.3 الذكور

103.7 78.4 102.5 99.4 الإناث 201075.6 97.0 الذكور

101.2 86.9 100.3 96.6 الإناث 201185.8 96.3 الذكور
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م��ن خلال جدول رقم )9/2( يلاحظ اأنه ل ت��زال الإناث اأكثر اإقبالً على مهنة التدري�س مقارنة بالذكور بالرغم 
م��ن تقل���س الفج��وة النوعية بين الجن�شين ف��ي مجال العمل في حق��ل التدري�س. فقد �شكلث الإن��اث من اع�شاء 

الهيئة التدري�شية للمرحلة الإعدادية والثانوية 55.1% مقابل 44.9% للذكور لل�شنة الدرا�شية 2011/2010.

�لتوزيع �لن�صبي لأع�صاء �لهيئة �لتدري�صية في �لمرحلة �لإعد�دية و�لثانوية ح�صب �لجن�صية و�لجن�سج )9/2(

المجموع قطري
ال�شنة الدرا�شية

الذكور الإناث الذكور الإناث

44.2 55.8 12.5 87.5 2008/2007

45.5 54.5 11.7 88.3 2009/2008

39.1 60.9 9.1 90.9 2010/2009

44.9 55.1 12.6 87.4 2011/2010

�لتوزيع �لن�صبي لأع�صاء �لهيئة �لتدري�صية في �لمرحلة �لعد�دية و�لثانوية ح�صب �لجن�س�س )7/2(

التعليم الجامعي 

اأدى زيادة عدد الجامعات والكليات وتنوع التخ�ش�شات فيها اإلى ارتفاع عدد الملتحقين في التعليم الجامعي 
خ�شو�شا الإناث. ومن خلال جدول رقم )10/2( يت�شح تطور عدد الملتحقين بالتعليم الجامعي فبلغ 15,352 
طالب وطالبة في ال�شنة الدرا�شية 2011/2010. وت�شكل ن�شبة الإناث 64.2% من اجمالي الملتحقين بالتعليم 
الجامعي، بينما بلغت ن�شبة الخريجات 58.9% من اجمالي الخريجين مما يوؤكد التزام الإناث باإنهاء تعليمهن 

الجامعي على خلاف الذكور حيث يتوجهون بن�شبة كبيرة اإلى �شوق العمل بعد اإكمال التعليم العام. 

2
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تطور �عد�د �لطلاب و�لخريجين في �لتعليم �لجامعي ح�صب �لجن�سج )10/2(

% من المجموع عدد الخريجين % من المجموع عدد الطلبة الجن�س ال�شنة الدرا�شية
24.5 280 63.4 7,977 الإناث

2008/2007
75.5 865 36.6 4,603 الذكور
25.6 239 62.8 8,244 الإناث

2009/2008
74.4 694 37.3 4,889 الذكور
63.5 1,034 63.0 8,787 الإناث

2010/2009
36.5 595 37.0 5,152 الذكور
58.8 1,235 64.2 9,854 الإناث

2011/2010
41.2 865 35.8 5,498 الذكور

عدد طلاب �لجامعات و�لكليات ح�صب �لجن�س )بالألف(�س )8/2(

عدد �لخريجين من �لجامعات و�لكليات ح�صب �لجن�س�س)9/2(

من خلال الجدول رقم )11/2( يت�شح باأن ن�شبة الذكور قد تجاوزت 50% من اإجمالي اع�شاء الهيئة التدري�شية, 
اأما على م�شتوى القطريين فبلغت ن�شبة الإناث القطريات 61% من اإجمالي اع�شاء الهيئة التدري�شية القطرية.
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�لتوزيع �لن�صبي لأع�صاء �لهيئة �لتدري�صية في �لتعليم �لجامعي ح�صب �لجن�صية و�لجن�سج )11/2( 

المجموع قطري
ال�شنة الدرا�شية

الذكور الإناث الذكور الإناث
62.9 37.1 45.2 54.8 2008/2007
61.5 38.5 44.9 55.1 2009/2008
62.4 37.6 41.1 58.9 2010/2009
60.9 39.1 39.0 61.0 2011/2010

4- التدريب
بلغ عدد المراكز التدريبية 72 مركز تدريبي ل�شنة 2011, منهم 22 مركز تدريب للقطاع الحكومي و 50 مركز 
تدري��ب للقطاع الخا�س, وقد بلغ اجمالي المتدربين 66 األف متدرب ل�شنة 2011, وتمثل ن�شبة الذكور والإناث 

65.4% و 34.6% على التوالي. 

عدد �لمتدربين في �لمر�كز �لتدريبية ح�صب �لقطاع و�لجن�سج )12/2( 

ن�شبة الإناث 
الى المجموع

المجموع الذكور الإناث
قطاع المراكز

 التدريبية
ال�شنة

32.4 16,477 11,147 5,331 الحكومي
2008

45.0 7,887 4,340 3,547 الخا�س
54.2 26,982 12,345 14,637 الحكومي

2009
47.0 3,616 1,915 1,701 الخا�س
23.8 50,873 38,778 12,095 الحكومي

2010
50.8 17,839 8,776 9,063 الخا�س
27.1 50,803 37,037 13,766 الحكومي

2011
59.4 15,354 6,233 9,121 الخا�س

عدد �لمتدربين في �لمر�كز �لتدريبية ح�صب �لجن�س )بالألف(�س )10/2(

2
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وفيما يتعلق بالمتدربون في المراكز التدريبية ح�شب مجال التدريب فيتبين من جدول رقم )13/2( اأن الذكور 
اكث��ر اقب��ال على البرامج التدريبية في مجال “الداري, النفط والغ��از, والمن وال�شلامة المهنية”, واما الإناث 
فه��ن يقبل��ن على البرامج التدريبية وفي مج��ال “الداري, والحا�شب اللي, واللغ��ة النجليزية” حيث اأن خلال 

�شنة 2011 تم طرح 1217 برنامج تدريبي.

�لتوزيع �لن�صبي للمتدربين في �لمر�كز �لتدريبية ح�صب مجال �لتدريب و�لجن�صية و�لجن�س 2011ج )13/2(

مجال التدريب
المجموعقطري

الذكورالإناثالذكورالإناث
53.134.747.425.7الداري

9.914.49.06.5اللغة النجليزية
15.411.217.010.6تكنولوجيا المعلومات
0.81.10.81.4تكنولوجيا الت�شالت

0.90.80.70.3التاأهيل الوظيفي
1.716.52.116.7النفط والغاز

0.20.20.311.3التعدين
0.11.20.11.9ال�شناعات البتروكيماوية

8.56.47.65.9العمليات الم�سرفية
0.40.24.11.7الرعاية ال�شحية

0.78.91.513.9المن وال�شلامة المهنية
1.90.01.30.0المهن اليدوية

1.83.51.22.2القانون
4.60.46.91.7تدريب المعلمين

0.00.50.00.2اخرى
100.0100.0100.0100.0المجموع

من خلال جدول رقم )14/2( فقد بلغ اجمالي عدد المدربين 577 مدرب, 78.9% منهم من الذكور مقابل%21.1 
من الإناث.

عدد �لمدربين في �لمر�كز �لتدريبية ح�صب �لقطاع و�لجن�سج )14/2(

ن�شبة الإناث 
الى المجموع

الذكور الإناث قطاع المراكز التدريبية ال�شنة

15.3 320 58 الحكومي 2010
35.7 225 125 الخا�س
15.6 265 49 الحكومي 2011
27.8 190 73 الخا�س



الصحة
والصـــحـة 
الإنجـــابية

الفصل الثالث



الصحة والصحة الإنجابية

يتنــاول هذا الفصل تطور أهم مؤشــرات الصــحة والإنجـــاب مــع بــيان الفروق بين 
الإنــاث والذكــور عند كل مؤشــــر. هــــذا وقـــد تــم مــراعاة الخصائص الســكانية 
التي ينفرد بها المجتمع القطري وانعكاســاتها على واقع وتطور مؤشــرات الصحة 
والإنجاب من خال اقتصار عرض بعض المؤشرات للسكان القطريين فقط وعرض 
مؤشــرات أخرى لمجموع الســكان في قطر ومما يمكن من تحديد تأثير التطـور 
الحاصــل في الخدمات الصحية المختلفة من جهة وتأثير العوامل البيولوجية على 

الفروق بين الإناث والذكور من جهة أخرى، وسيتم تناول الموضوعات التالية:
-  توقع الحياة عند الولادة 

-  وفيات الأطفال الرضع ودون الخامسة
-  أسباب الوفاة

-  وفيات النفاس
-  الإنجاب في سن المراهقة
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الصحة والصحة الإنجابية

1- توقع الحياة عند الولادة
اأن التطور في قيمة موؤ�شر توقع الحياة عند الولدة يعبر عن التطور في الحالة ال�شحية والتنموية في المجتمع 
ب�ش��كل ع��ام كما اأنه يعك�س مدى العدالة بين الذكور والإناث ف��ي ال�شتفادة من الخدمات ال�شحية. ويلاحظ من 
بيان��ات الج��دول رقم )1/3( اأن الإناث المولودات في �شن��ة 2011 يتوقع اأن يع�شن ما يقارب اأربع �شنوات اأكثر 
م��ن الذكور المولودين ف��ي نف�س ال�شنة, وهذا �شاأن طبيعي في اأغلب المجتمع��ات ويعود ذلك لأ�شباب بيولوجية 

و�شحية, حيث يزيد العمر المتوقع للبقاء على قيد الحياة للاإناث مقابل الذكور. 

توقع �لحياة عند �لولدة للقطريين ح�صب �لجن�سج )1/3(

المجموعالذكورالإناثال�شنة

200878.173.575.7
200979.374.376.7
201079.076.177.5
201181.076.578.6

توقع �لحياة عند �لولدة للقطريين ح�صب �لجن�س�س )1/3(

2- وفيات الأطفال الرضع والأطفال دون الخامسة 
اأن وفي��ات الأطف��ال الر�شع قبل بلوغهم ال�شنة الأولى من العمر تكون في الغالب انعكا�شاً ل�شحة الأمهات اأثناء 
الحم��ل وال��ولدة وانعكا�ش��اً لمدى توف��ر الخدمات ال�شحي��ة المقدمة له��ن وجودتها. حيث يلاح��ظ من بيانات 

3
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الج��دول رق��م )2/3( على الرغم من انخفا�س معدل وفيات الطفال الر�ش��ع ب�شكل عام وكذلك انخفا�س معدل 
وفي��ات الطف��ال دون الخام�شة, اإل اأن هناك فجوة نوعية متمثلة في ارتفاع معدلت وفيات الأطفال الر�شع من 
الذك��ور مقارن��ة بمعدل وفيات الطفال الر�شع م��ن الإناث, المر الذي يتفق مع التج��اه العالمي والذي يرجع 
ذلك التفاوت اإلى تمتع الإناث بميزة بيولوجية تمكنهم من البقاء اأكثر من الذكور وخا�شة في المراحل العمرية 

الأولى.

معدل وفيات �لأطفال �لر�صع )بالألف( ح�صب �لجن�سج )2/3( 

المجموعالذكورالإناثال�شنة

20086.98.47.7
20096.57.77.1
20106.76.96.8
20116.28.67.4

معدل وفيات �لأطفال �لر�صع )بالألف( ح�صب �لجن�س�س )2/3(

معدل وفيات �لأطفال دون �صن �لخام�صة )بالألف( ح�صب �لجن�سج )3/3( 

المجموعالذكورالإناثال�شنة

20089.49.79.5
20098.39.28.8
20107.99.08.5
20118.39.48.8
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معدل وفيات �لأطفال دون �صن �لخام�صة )بالألف( ح�صب �لجن�س�س )3/3(

3- أسباب الوفاة 
يف�ش��ل الج��دول رقم )4/3( اأهم �شتة اأ�شب��اب تقف وراء اأكثر وفيات القطريين خ��لال ال�شنوات الأخيرة، ويتبين 
ب��اأن اأهم م�شب��ب للوفاة بالن�شبة للذكور هي الحوادث والت�شمم وهذا يتفق م��ع التجاه العالمي حيث اأن الذكور 
اأكثر عر�شة لمخاطر العمل وحوادث الطرق وتناول المخدرات والم�شكرات والتدخين مقارنة بالإناث. بينما اأهم 

م�شبب للوفاة بالن�شبة للاناث هي اأمرا�س الغدد ال�شماء والتغذية والتمثيل الغذائي والأورام باأنواعها.

اأن مجموع��ة الأمرا�س الرئي�شي��ة الم�شببة للوفاة في دولة قطر هي نف�س مجموعة الأمرا�س الم�شببة للوفاة في 
الدول المتقدمة, كما اأن الأمرا�س المعدية والطفيلية ل تمثل ن�شبة مهمة ك�شبب للوفاة حيث اإنها لم تتجاوز %1 

وهذا مختلف عما هو �شائع في الدول النامية حيث تكون هذه الأمرا�س في مقدمة الأمرا�س الم�شببة للوفاة.

 �لتوزيع �لن�صبي للقطريين ح�صب �أ�صباب �لوفاة للمجموعات �لأ�صا�صية و�لجن�س ج )4/3(

�شبب الوفاة
2008200920102011

الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث
22.119.919.615.820.318.212.513.4امرا�س الجهاز الدوري

15.410.415.49.719.512.514.313.2الأورام

9.48.519.313.415.48.418.99.1امرا�س الغدد ال�شماء والتغذية والتمثيل الغذائي

3.03.62.54.24.12.53.23.3حالت معينة تن�شاأ في المدة ماحول الولدة

9.75.48.66.25.35.73.66.3امرا�س الجهاز التنف�شي

6.418.91.418.81.520.64.316.5الأ�شباب الخارجية للوفاة,حوادث وت�شمم

34.133.233.231.933.832.243.238.2اخرى

100100100100100100100100المجموع

*  المراجعة العا�سرة القائمة الأ�شا�شية

الإناث

الذكور
2011201020092008
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�لتوزيع �لن�صبي للقطرين ح�صب �أ�صباب �لوفاة للمجموعات �لأ�صا�صية و�لجن�س ل�صنة 2011�س )4/3(

4- وفيات النفاس 
اإن تح�شين خدمات رعاية �شحة الأمومة كانت ومازالت �شمن اولويات تطوير الخدمات ال�شحية في دولة قطر. 
وم��ن بيان��ات الجدول رق��م )5/3( يلاحظ تذبذب معدل وفي��ات المهات خلال ال�شن��وات ال�شابقة الأمر الذي ل 
يعني بال�شرورة تردي الخدمات المقدمة للاأمومة واإنما يتطلب الأمر الرجوع اإلى حقيقة البيانات حيث �شجلت 
وفيات النفا�س في �شنة 2011 حالة وفاة واحده فقط. كما تجدر الإ�شارة اإلى اأن جميع الولدات في الدولة تتم 

في الم�شت�شفى وتحت اإ�شراف طبي متميز لجميع ال�شكان وبن�شبة تقارب %100.

معدل وفيات �لأمهات )لكل 100,000 مولود حي(ج )5/3(

معدل وفيات الم�هاتوفيات الحمل والولدة والنفا�سال�شنة
2008211.6
2009421.8
2010210.3
201114.9

5- الإنجاب في سن المراهقة 
بالع��ودة اإل��ى الجدول رقم )5/1( في الف�ش��ل الأول والذي يبين معدلت الخ�شوب��ة العمرية للقطريات, يلاحظ 
انخفا���س مع��دل الخ�شوب��ة بالن�شبة للفئ��ة العمرية )15 – 19( �شنة خ��لال ال�شنوات الما�شي��ة. فبعد اأن كانت 
تح��دث 47 ولدة ل��كل األ��ف امراأة في �شن��ة1    1986 اأنخف�شت عدد ال��ولدات اإلى 12 ولدة ل��كل األف امراأة في 
�شن��ة 2008, ومنه��ا اإلى 8 ولدات فقط في �شنة 2011، ويمكن اأن يعزى ذلك اإلى ا�شتمرار الإناث في التح�شيل 
العلم��ي اإل��ى مراحل متقدمة وتاأخر �شن الزواج لديهن, وهذا موؤ�شر جيد في �شالح المراأة, حيث اأن اأخطار الحمل 

1. ح�شب اأول تعداد في دولة قطر

اأمرا�س الجهاز الدوري

اأمرا�س الغدد ال�شماء والتغذية والتمثيل الغذائي

امرا�س الجهاز التنف�شي

اأخرى

الأورام

حالت معينة تن�شاأ في المدة ماحول الولدة

الأ�شباب الخارجية للوفاة

38.2 43.2

16.5 6.3
3.3

3.2

13.4 12.5
14.3

18.9

4.3 3.6

13.2
9.1

الذكور الإناث
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ووفي��ات النفا���س ت��زداد تحت �شن الع�شرين، كم��ا اإن الإنجاب في هذه ال�شن المبكر يمنع الم��راأة في الغالب من 
ال�شتفادة من فر�س التعليم.

معدل �لخ�صوبة للمر�أة �لقطرية للفئة �لعمرية )15-19( �صنة �س )5/3(
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الاقتصاد 
والعـمـل

الفصل الرابع



الاقتصاد والعمل

تعد مؤشرات قوة العمل وبالأخص نسبة السكان النشيطين اقتصاديا دلياً على 
صحة القطاع الاقتصادي وبالأخص صحة ســوق العمــل ودرجة نموه وازدهاره. ولا 
شــك أن تطور سوق العمل وسعيه نحو تحقيق التشغيل الكامل هو أحد الأهداف 
الرئيســية لأي سياســة اقتصاديــة وذلــك لمــا له مــن انعكاســات مباشــرة على 
المستوى المعيشي للأفراد وحياتهم الاجتماعية. وفي هذا الإطار فإن هذا الفصل 

من التقرير سيتناول الموضوعات التالية:

-  السكان في سن العمل ومعدل المشاركة الاقتصادية
- السكان النشيطون اقتصادياً

- متوسط الأجور وساعات العمل في المهن والأنشطة الاقتصادية
- السكان غير النشيطين اقتصادياً



المرأة والرجل في دولة قطر  - 2102

الاقتصاد والعمل

1- السكان في سن العمل ومعدل المشاركة الاقتصادية
معدل المشاركة الاقتصادية حسب الجنس

اإن النم��و القت�ش��ادي الذي ت�شه��ده دولة قطر ومتطلبات اإدامة هذا النمو كانت له��ا انعكا�شاتها الإيجابية على 
مع��دل الم�شارك��ة القت�شادية لل�ش��كان خلال العقدين الما�شيي��ن, حيث ت�شير بيانات الج��دول رقم )1/4( اإلى 
ح��دوث تط��ور ملحوظ في مع��دل الم�شارك��ة القت�شادية لي�شل اإل��ى 86.7% في �شنة 2011 وذل��ك كن�شبة من 
اإجمال��ي ال�شكان 15 �شن��ة فاأكثر. وبمتابعة تطور معدل الم�شاركة القت�شادي��ة للاإناث خلال ال�شنوات الأخيرة 
يلاحظ اأن ما يفوق ن�شف الإناث 15 �شنة فاأكثر اأ�شبحوا ي�شاهمون في �شوق العمل في �شنة 2011. كما ارتفع 
مع��دل الم�شارك��ة القت�شادية للذكور خلال نف���س الفترة لي�شل اإلى95.7% من اإجمال��ي الذكور 15 �شنة فاأكثر 
ف��ي �شنة 2011. وبمقارنة معدل الم�شاركة القت�شادية الإناث بالن�شبة للذكور, يلاحظ تقل�س الفجوة النوعية 
خ��لال ال�شن��وات الأخيرة اإل اأن التف��اوت ما زال قائماً حي��ث اأن ن�شبة م�شاركة الإناث ف��ي الن�شاط القت�شادي 
ت�شاوي 54.4% من ن�شبة م�شاركة الذكور في الن�شاط القت�شادي. ويمكن اإرجاع ا�شتمرار وجود الفجوة النوعية 
اإل��ى ارتف��اع ن�شبة الذكور من جملة ال�ش��كان الأمر الذي يرتبط بارتفاع ن�شبة تدف��ق العمالة الوافدة وبالأخ�س 
الذك��ور منهم لمواكبة التط��ور ال�شريع والم�شاريع الإنمائية ال�شخمة. اأما بالن�شبة لمعدل الم�شاركة القت�شادية 
للقطريي��ن فيت�ش��ح ارتف��اع مع��دل الم�شاركة القت�شادي��ة بالن�شبة للذك��ور مقارنة بالإناث حي��ث بلغت ن�شبة 
الذك��ور63.7 % مقاب��ل 34.1 % للاإناث في �شنة 2011, وعلى الرغم م��ن تقل�س الفجوة النوعية بين الجن�شين 
اإل اأن التفاوت ما زال قائماً حيث اأن ن�شبة م�شاركة الإناث في الم�شاركة القت�شادية ت�شاوي 53.6% من ن�شبة 
م�شارك��ة الذك��ور ف��ي الم�شاركة القت�شادي��ة. ويمكن اإرجاع ذلك اإل��ى اأن ن�شبة مهمة من الإن��اث غير ن�شيطات 

اقت�شاديا هن من ربات البيوت.

معدل �لم�صاركة �لقت�صادية ح�صب �لجن�س ج )1/4(

المجموعقطريال�شنة
ن�شبة الإناثالمجموعالذكورالإناث

 الى الذكور
ن�شبة الإناثالمجموعالذكورالإناث

 الى الذكور
200836.363.149.557.650.495.887.452.6

200936.062.849.457.349.196.087.751.1

201036.365.750.755.252.296.087.054.4

201134.163.748.753.652.195.786.754.4

4
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معدل �لم�صاركة �لقت�صادية للقطريين ح�صب �لجن�س�س )1/4(

معدل المشاركة الاقتصادية حسب الفئات العمرية

يتبين من الجدول رقم )2/4( ارتفاع معدل الم�شاركة القت�شادية اإلى اأعلى م�شتوياتها في الفئة العمرية )25-
29( �شنة ثم ومع تقدم العمر تبداأ تدريجياً بالتناق�س حتى ت�شل اإلى معدلت متدنية في الفئة العمرية 59 �شنة 
فم��ا ف��وق, وهو اأمر طبيعي وذلك لرتباطه ب�شن التقاعد ف��ي دولة قطر وهو �شن ال�شتين. وينطبق التجاه اأعلاه 
عل��ى كل م��ن الذكور والإناث ممن هم في �شن الن�ش��اط القت�شادي، الأمر الذي يدل على اأن ال�شريحة الأولى من 
ال�شكان ) ما دون ال 25 �شنة( هم في مرحلة متفرغة للدرا�شة, واأن ال�شريحة الثانية من ال�شكان والتي تقع بين 
)25-59( �شنة هم في مرحلة العمل والنتاج, بينما ال�شريحة الثالثة من ال�شكان 60 �شنة فاأكثرهي في مرحلة 

التقاعد حيث يتوقف اأغلب الأفراد فيها عن الم�شاركة القت�شادية.

�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان �لن�صيطين �قت�صادياً ح�صب فئات �لعمر و�لجن�صية و�لجن�سج )2/4(

فئات العمر 
2008200920102011

المجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطري
الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

19 - 152.23.51.40.91.84.00.90.72.03.80.70.81.73.90.80.6
24 - 2016.416.014.614.817.518.514.613.713.415.811.713.015.118.211.013.4
29 - 2523.319.027.923.123.920.428.023.219.918.425.419.424.418.923.120.9
34 - 3018.216.119.617.116.213.920.316.221.316.222.619.317.213.521.719.2
39 - 3515.815.015.714.613.511.513.916.517.814.316.017.316.611.715.614.9
44 - 4012.711.28.810.411.910.69.711.013.612.110.913.313.911.814.012.3
49 - 456.57.96.68.68.99.47.08.37.99.17.18.56.08.86.68.6
54 - 503.25.73.46.25.16.43.75.83.05.53.64.83.77.54.35.5
59 - 551.23.91.42.81.03.21.33.20.92.91.52.51.23.61.82.9
64 - 600.41.00.51.00.21.20.51.10.11.00.40.80.11.30.71.2
650.20.60.20.50.01.00.20.30.10.90.10.40.10.80.40.5 فاأكثر
100100100100100100100100100100100100100100100100المجم�وع
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�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان �لقطريون �لن�صيطون �قت�صاديا ح�صب فئات �لعمر و�لجن�س ل�صنة 2011�س )2/4(

2- السكان النشيطون اقتصادياً
السكان النشيطون اقتصادياً حسب الحالة العملية

ت�شي��ر بيان��ات الجدول رقم )3/4( اإلى وج��ود تركز في الوظائف التي يعمل فيها الف��رد باأجر، ويرجع ذلك اإلى 
ارتف��اع درجة الأمان الوظيفي في الوظائ��ف ذات الأجر مقارنة بالعمل الخا�س الذي قد يكون عر�شة لمخاطر 
ال�شوق, كما يت�شح اأنه ل توجد اأية اإناث ن�شيطات اقت�شادياً يعملن لح�شابهم الخا�س مقابل ن�شبة �شئيلة %0.3 
للذك��ور. اأم��ا بالن�شب��ة ل�شاحبات الأعم��ال القطريات فقد ارتفع��ت ن�شبتهم لت�شل اإلى 2 % ف��ي �شنة 2011 من 

اإجمالي الن�شطيات اقت�شادياً مقابل 3.2% للذكور.

�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان �لن�صيطون �قت�صادياً ح�صب �لحالة �لعملية و�لجن�صية و�لجن�سج )3/4( 

الحالة العملية

2008200920102011

المجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطري

الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

0.23.50.10.40.42.90.10.31.53.30.30.22.03.20.40.3رب عمل

0.00.10.00.10.00.10.00.10.00.30.00.20.00.30.00.2يعمل لح�شابه

99.896.499.999.599.697.099.899.698.596.499.799.698.096.599.599.5يعمل باأجر
يعمل لدى ذويه 

بدون اجر
0.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.1

1001001001001001001001001001001001000.0100100100المجم�������وع
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السكان النشيطون اقتصادياً حسب المهن 

من خلال جدول رقم )4/4( يلاحظ وجود فروق بين ال�شكان الن�شيطين اقت�شادياً ح�شب المهن وذلك لي�س على 
م�شتوى الجن�س فقط واإنما على م�شتوى الجن�شية اأي�شا.ً فيت�شح تركز الإناث القطريات في المهن الخت�شا�شية 
وبن�شب��ة 49.5% م��ن اإجمالي الإن��اث القطريات الن�شيط��ات اقت�شادياً ف��ي �شنة 2011. تليه��ا المهن الكتابية 
وبن�شب��ة 29.5% م��ن اإجمالي الإناث القطريات الن�شيط��ات اقت�شادياً. اأما الذكور فهم اأكث��ر توزيعاً على اأق�شام 
المهن المختلفة وي�شكلون ن�شبة 33.2% في المهن الكتابية و 22.2% في المهن الفنية والخت�شا�شية الم�شاعدة 
و 16.5% في المهن الخت�شا�شية من اإجمالي الذكور القطريين الن�شيطين اقت�شاديا. اأما على م�شتوى اإجمالي 
ال�شكان فاإنه يلاحظ اأن 53% من الإناث يعملن في المهن العادية, وهذه المهن ت�شمل فئة العاملات في المنازل, 
واأغلبه��ن م��ن غير القطريات، تليها في المرتبة الثانية المهن الخت�شا�شية حيث بلغت الن�شبة 20.5% في �شنة 

2011. بينما يتركز الذكور في المهن الحرفية وبن�شبة %41.6.

�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان �لن�صيطين �قت�صادياً ح�صب �لمهن �لجن�صية و�لجن�س ج )4/4( 

المهنة
2008200920102011

المجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطري
الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

الم�سرعون 
وموظفو الإدارة 
العليا والمديرون

3.212.01.43.63.212.21.43.34.011.32.12.44.013.32.13.3

49.716.324.48.349.113.724.77.749.217.219.77.549.516.520.57.4الخت�شا�شيون
الفنيون 

والخت�شا�شيون 
الم�شاعدون

10.117.412.06.310.721.18.96.014.423.16.04.514.522.27.14.6

30.124.712.57.033.027.714.96.429.329.89.64.029.533.29.74.2الكتب��ة
العاملون 

في الخدمات 
والباعة

2.85.110.28.81.25.59.78.81.84.67.16.51.24.27.16.5

العمال المهرة 
في الزراعة 

و�شيد الأ�شماك
0.00.00.00.90.00.30.01.00.00.10.01.00.00.10.00.9

العاملون في 
الحرف وما اإليها 

من المهن
0.01.70.832.40.32.30.433.40.02.40.142.20.01.90.141.6

م�شغلو الآلت 
والمعدات 

ومجمعوها
0.02.10.314.40.01.80.714.60.02.40.312.80.01.50.412.5

4.020.738.418.42.615.339.418.81.29.155.119.11.37.153.019.0المهن الع�ادية

100100100100100100100100100100100100100100100100المجم������وع



المرأة والرجل في دولة قطر  - 2102

�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان �لقطريين �لن�صيطين �قت�صاديا ح�صب �لمهن و�لجن�س ل�صنة 2011�س )3/4(

ت�شي��ر بيان��ات جدول رق��م )5/4( اإلى ارتفاع ن�شب��ة القطريات العاملات ف��ي الأن�شطة ال�شناعي��ة والمقاولت 
والت�ش��الت1 م��ن 1.9% في �شنة 2001 اإلى 9.2% ف��ي �شنة 2011 من اإجمالي الإن��اث القطريات الن�شيطات 
اقت�شادي��اً. كم��ا يلاحظ وجود فج��وة نوعية بين ن�شبة الذك��ور والإناث القطريين فبلغت ن�شب��ة الذكور %21.7 

مقابل 9.2% للاإناث في �شنة 2011.

�لقوى �لعاملة في �لأن�صطة �ل�صناعية و�لمقاولت و�لت�صالت ح�صب �لجن�صية و�لجن�سج )5/4(

المجموعقطريال�شنة

الذكورالإناثالذكورالإناث

20011.921.47.040.6

20063.523.010.643.3

20075.122.011.238.0

20085.522.513.832.2

20095.921.215.035.1

20109.322.710.033.2

20119.221.79.933.1

1.  ت�شمل الأن�شطة القت�شادية: )التعدين والتحجير, ال�شناعة التحويلية, امدادات الكهرباء والمياه, الت�شييد, تجارة الجملة والتجزئة وا�شلاح المركبات 
ذات المحركات والدراجات النارية وال�شلع ال�شخ�شية وال�سرية, النقل والتخزين والت�شالت, الن�شطة العقارية(.

الخت�شا�شيون

الكتب��ة

الفنيون والخت�شا�شيون الم�شاعدون

الم�سرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون

المهن الع�ادية

العاملون في الخدمات والباعة

اأخرى الإناث

الذكور
6050403020100

4
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ن�صبة �لقطريون �لن�صيطون �قت�صاديا في �لأن�صطة �ل�صناعية و�لمقاولت و�لت�صالت ح�صب �لجن�س�س )4/4(

السكان النشيطون اقتصادياً حسب القطاع

ت�شي��ر بيان��ات الجدول رقم )6/4( اإل��ى تركز القطريين الن�شيط��ون اقت�شاديا من الذكور والإن��اث في الإدارات 
الحكومي��ة حي��ث ت�شكل ن�شبتهم 76.4% للاإن��اث و72.6% للذكور من اإجمالي القطري��ون الن�شيطون اقت�شادياً, 
تليه��ا الموؤ�ش�ش��ات الحكومية والتي ت�شكل الإناث فيها 9.8% مقابل 13.2%. اأم��ا على م�شتوى اإجمالي ال�شكان 
الن�شيط��ون اقت�شادي��ا, فيلاحظ تركز الذك��ور الن�شيطين اقت�شاديا 15 �شنة فاأكثر ف��ي القطاع الخا�س وبن�شبة 
82.8% ف��ي �شن��ة 2011 مقابل تركز الإناث النا�شطات اقت�شاديا 15 �شن��ة فاأكثر في القطاع المنزلي وبن�شبة 

54%  واأغلبهن من العمالة الآ�شيوية.

�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان �لن�صيطين �قت�صاديا ح�صب �لقطاع و�لجن�صية و�لجن�سج )6/4(

القطاع

2008200920102011

المجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطري

الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

73.769.919.55.774.568.719.45.977.070.917.36.376.472.617.06.8اإدارة حكومية

18.215.815.83.616.815.412.93.811.414.26.92.99.813.26.63.1موؤ�ش�شة حكومية

3.26.46.02.65.810.17.82.63.96.64.03.34.46.14.12.9مختلط

4.87.820.784.82.95.620.984.87.48.116.882.99.22.017.482.8خا�س

0.10.10.30.20.00.10.20.20.00.00.20.10.10.00.20.1دبلوما�شي/ دولي

0.00.037.63.10.00.038.92.80.20.154.70.00.00.054.04.3المنزلي

0.00.10.14.30.10.10.10.0--------غير ربحي*

100100100100100100100100100100100100100100100100المجموع

* في تعداد 2010 تم ا�شتحدث القطاع الغير ربحي وهو ي�شم المن�شاآت الغير ربحية كالموؤ�ش�شات الخيرية.
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�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان �لقطريون �لن�صيطون �قت�صاديا ح�صب �لقطاع و�لجن�س ل�صنة 2011�س )5/4(

3- متوسط الأجور وساعات العمل2 في المهن والأنشطة الاقتصادية
م��ن خلال بيان��ات الجدول رقم )7/4( بل��غ متو�شط �شاع��ات العم��ل الأ�شب����وعي للاإناث بالن�شب��ة اإلى ال�ذكور 
103.9% ف��ي �شن��ة 2011 وه��ذا يعن��ي اأن الإناث يعملن �شاعات تزي��د عن �شاعات عمل الذك��ور بن�شبة %3.9. 
كما ارتفع متو�شط الأجر للاإناث بالن�شبة اإلى الذكور فبلغ 77.3% مما يعني اأن الإناث يتقا�شين اأجور اأقل من 
الذك��ور بن�شبة 22.7%. وبالنظ��ر اإلى توزيع متو�شط �شاعات العمل الأ�شبوعي للاإناث بالن�شبة اإلى الذكور ح�شب 
المهن في �شنة 2011 فيتبين ارتفاع ن�شبة الم�شتغلون في الخدمات والباعة بالإ�شافة اإلى المهن العادية والتي 
ت�ش��م خ��دم المنازل حيث بلغ متو�شط �شاعات عم��ل الإناث اإلى الذك��ور 109.6% و 109.3% على التوالي مما 
يعني تفوق الإناث على الذكور من حيث متو�شط �شاعات العمل, ولكن في المقابل يت�شح انخفا�س في متو�شط 
الأج��ور للاإناث مقارنة بمتو�شط اأجور الذكور في نف���س المهنتين المذكورتين حيث بلغ 55.8% و 68.1% على 
التوال��ي. الأمر الذي ل ينطبق على باقي المه��ن حيث يمكن ملاحظة وجود علاقة اإيجابية بين متو�شط �شاعات 

العمل ومتو�شط الأجر.

2.  تعرف �شاعات العمل باأنها: “�شاعات العمل الفعلية الموؤداة خلال اأ�شبوع الم�شح وي�شمل �شاعات العمل العادية وال�شاعات الإ�شافية )عمل اإ�شافي(. واإن 
متو�شط ال�شاعات الموؤداة هي المتو�شط لكافة الأ�شخا�س الم�شتغلون”

اإدارة حكومية

موؤ�ش�شة حكومية

مختلط

خا�س

اأخرى

100806040200

الإناث

الذكور

4
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متو�صط �لأجر �ل�صهري و�صاعات عمل �لإناث بالن�صبة �إلى �لذكور ح�صب �لمهنج )7/4(

المهن

200820092011

متو�شط اأجر 
الإناث/الذكور

متو�شط �شاعات 
عمل الإناث/

الذكور

متو�شط اأجر 
الإناث/الذكور

متو�شط �شاعات 
عمل الإناث/

الذكور

متو�شط اأجر
الإناث/الذكور

متو�شط �شاعات 
عمل الإناث/

الذكور

الم�سرعون وموظفو الإدارة 
العليا والمديرون

85.986.477.290.780.990.7

73.186.479.886.475.290.7الخت�شا�شيون

الفنيون والخت�شا�شيون 
الم�شاعدون

72.390.975.193.068.393.0

83.190.789.190.780.195.2الكتب��������������������ة

الم�شتغلون في الخدمات والباعة 
في المحلات التجارية والأ�شواق

94.198.189.196.355.8109.6

العمال المهرة في الزراعة و�شيد 
الأ�شماك

0.00.00.00.00.00.0

العاملون في الحرف وما اليها 
من المهن

148.096.3252.787.080.098.1

م�شغلو الآلت والمعدات 
ومجمعوها

97.2105.378.3103.680.196.4

34.2124.038.0117.668.1109.3المهن الع����ادية

72.2104.072.0102.077.3103.9المجم������وع

اأم��ا بالن�شب��ة للن�ش��اط القت�شادي فيتبين من خلال الج��دول رقم )8/4( اأن متو�شط اأج��ور الإناث بالن�شبة اإلى 
الذك��ور يك��ون في �شالح الإناث في بع�س الأن�شطة والتي بداأت تبرز فيها خلال ال�شنوات القليلة الما�شية حيث 
بلغ��ت الن�شب��ة 230.6% في الت�شييد و156.3% في اأن�شطة ال�شناع��ات التحويلية و 145.2% في اأن�شطة تجارة 

الجملة والتجزئة. ويعزى هذا اإلى قلة عدد الإناث في هذه الأن�شطة مع ارتفاع متو�شط دخلهن. 

3 

ISIC4 1. الت�شنيف الدولي الحديث للن�شاط القت�شادي
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متو�سط الاأجر ال�سهري و�ساعات عمل الاإناث بالن�سبة اإلى الذكور ح�سب الن�ساط الاقت�سادي ل�سنة 12011ج )8/4(

متو�شط اأجرالن�شاط القت�شادي
الإناث / الذكور

متو�شط �شاعات عمل
الإناث / الذكور

87.7103.7الزراعة والحراجة و�شيد الأ�شماك

120.783.3التعدين وا�شتغلال المحاجر

156.3100.0ال�شناعة التحويلية

72.890.9اإمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

0.00.0اإمدادات المياه واأن�شطة ال�سرف واإدارة النفايات ومعالجتها

230.682.1الت�شييد

تجارة الجملة والتجزئة؛ اإ�شلاح المركبات ذات المحركات والدراجات 
النارية

145.290.2

118.086.0النقل والتخزين

141.492.7اأن�شطة خدمات الإقامة والطعام

81.395.5المعلومات والت�شالت

75.695.1الأن�شطة المالية واأن�شطة التاأمين

114.389.6الأن�شطة العقارية

133.291.8الأن�شطة المهنية والعلمية والتقنية

117.492.0اأن�شطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

88.097.4الإدارة العامة والدفاع؛ وال�شمان الجتماعي الإلزامي

83.495.0التعليم

79.790.9الأن�شطة في مجال �شحة الإن�شان والعمل الجتماعي

96.997.6الفنون والترفيه والت�شلية

175.369.8اأن�شطة الخدمات الأخرى

100.2101.7اأن�شطة الأُ�سرَر المعي�شية التي ت�شتخدم اأفرادا

113.288.1اأن�شطة المنظمات والهيئات غير الخا�شعة للولية الق�شائية الوطنية

77.3103.9المجم�����������������وع

ويتبي��ن م��ن الجدول رقم )9/4( باأن هناك انخفا�س وا�شح في ح�شة الوظائف مدفوعة الأجر في القطاع غير 
الزراعي لدى الإناث مقابل الذكور، ويعود ذلك ب�شبب زيادة اأعداد العمالة الوافدة والتي اأغلبها من الذكور. حيث 

بلغت ح�شة الإناث 12.2% في �شنة 2011. 4

ال�شنوات لت�شمل �شنة 2010 لنها كانت �شنة تعداد حيث ل يتم جمع الجور و�شاعات العمل فيها  .1

4
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ح�صة �لوظائف مدفوعة �لأجر في �لقطاع غير �لزر�عي ح�صب �لجن�س و�ل�صنة 1ج )9/4(

الذكورالإناثال�شنة

200129.0102.0
200615.0102.8
200712.5102.2
200810.7101.4
20099.9101.5
201112.2101.6

4- السكان غير النشيطين اقتصادياً
السكان غير النشيطين اقتصاديا حسب الجنس

بلغ��ت ن�شب��ة ال�شكان غير الن�شيطين اقت�شادياً من اإجمالي ال�ش��كان 15 �شنة فاأكثر 13.3% في �شنة 2011. اأما 
بالنظ��ر اإل��ى التوزيع الن�شبي لغير الن�شيطين اقت�شادياً ح�شب الجن�س فيتبين من ال�شكل رقم )6/4( وجود فجوة 
وا�شح��ة بي��ن الجن�شين حيث ي�ش��كل الإناث 47.9% مقابل 4.3% للذكور في �شن��ة 2011, ولكن على الرغم من 
ذلك نجد انخفا�شا ملحوظاً في ن�شبة الإناث الغير ن�شيطات اقت�شاديا من اإجمالي الإناث 15 �شنة فاأكثر حيث 
انخف���س م��ن 49.6% في �شنة 2008 اإل��ى 47.9% في �شنة 2011 الأمر الذي يدل عل��ى زيادة م�شاركة الإناث 

في �شوق العمل.

�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان غير �لن�صيطين �قت�صادياً 15 �صنة فاأكثر ح�صب �لجن�سج )10/4( 

2008200920102011الجن�س

49.650.947.847.9الإناث
4.24.04.04.3الذكور

12.612.313.013.3المجموع

�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان �لغير ن�صيطين �قت�صاديا 15�صنة فاأكثر ح�صب �لجن�س�س )6/4(

الذكور
الإناث

2011201020092008
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السكان غير النشيطين اقتصادياً حسب سبب عدم النشاط

يتبين من الجدول رقم )11/4( اأن الن�شبة الكبر من ال�شكان القطريين غير الن�شيطين اقت�شاديا هم من الطلاب 
الذكور والذين ي�شكلون 59.1%, بينما الن�شبة الأكبر من الإناث هم من ربات البيوت واللاتي ي�شكلن 51.2% من 

اإجمالي القطريات غير الن�شيطات اقت�شاديا �شنة 2011.

�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان غير �لن�صيطين �قت�صادياً 15 �سنة فاأكثر ح�سب �سبب عدم الن�ساط والجن�سية والجن�سج )11/4(

�شبب عدم 
الن�شاط

2008200920102011

المجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطري

الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

55.80.068.00.055.00.0069.50.055.90.070.90.051.20.065.70.0ربة منزل

طالب 
متفرغ

36.659.727.274.236.461.025.673.332.259.923.272.237.759.127.771.0

2.93.91.52.73.53.81.63.32.89.61.26.52.510.61.98.3عاجز

1.78.00.64.41.818.30.710.65.523.41.812.35.121.51.912.3متقاعد

3.028.42.618.73.216.92.612.83.67.12.99.03.58.82.88.4اأخرى

100100100100100100100100100100100100100100100100المجم�وع

التوزيع الن�سبي لل�سكان القطريين الغير ن�سيطين اقت�ساديا ح�سب �سبب عدم الن�ساط والجن�س ل�سنة 2011�س )7/4(

السكان غير النشيطين اقتصادياً حسب الفئات العمرية

يتبين من الجدول رقم )12/4( ارتفاع ن�شبة ال�شكان غير الن�شيطين اقت�شاديا في الفئة العمرية )15-19( �شنة 
الأمر الذي يرتبط بوجود هذه الفئة على مقاعد الدرا�شة وبلغ اأن ن�شبة الذكور القطريين غير الن�شيطين اقت�شاديا 
43.1% مقابل 26.7% للاإناث �شنة 2011. يليها الفئة )20-24( �شنة حيث يرجع ذلك اإلى وجود اأغلبهم على 
مقاع��د الدرا�ش��ة الجامعية ثم الفئ��ة العمرية 60 �شنة فاأكثر وهو الأمر الذي يرتبط ب�ش��ن التقاعد في دولة قطر. 
بينما يلاحظ انخفا�س ن�شبة ال�شكان غير الن�شيطين اقت�شاديا في الفئات العمرية ما بين )25-59( �شنة حيث 

تعتبر هذه الفئات العمرية في �شن العمل.

طالب

ربة منزل

متقاعد

عاجز

اأخرى

806040200

الذكور
الإناث

4
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�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان غير �لن�صيطين �قت�صادياً 15 �صنة فاأكثر ح�صب فئات �لعمر و�لجن�صية و�لجن�سج )12/4(

2008200920102011فئات العمر

المجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطريالمجموعقطري
الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

19 - 1526.043.020.352.428.245.418.954.324.645.517.552.226.743.119.653.2

24 - 2015.514.812.819.616.114.312.917.514.514.013.218.714.413.911.816.2

29 - 258.04.111.83.66.73.211.43.58.83.313.44.67.23.211.73.0

34 - 305.81.711.01.46.21.713.51.56.11.612.91.85.62.113.01.9

39 - 356.62.410.91.55.81.212.20.95.71.510.71.36.21.611.61.1

44 - 407.42.49.61.47.12.69.71.76.72.28.71.56.62.69.01.6

49 - 457.43.27.71.88.94.27.82.77.83.37.22.08.63.17.21.7

54 - 506.94.35.72.47.36.15.43.88.25.96.03.58.56.25.93.8

59 - 555.35.44.13.24.86.53.33.95.95.74.03.47.16.54.53.8

6011.018.76.112.78.914.84.910.311.817.16.311.19.117.75.713.7 فاأكثر

100100100100100100100100100100100100100100100100المجم�وع

�لتوزيع �لن�صبي لل�صكان �لقطريين �لغير ن�صيطين �قت�صاديا ح�صب فئات �لعمر و�لجن�س ل�صنة 2011�س )8/4(
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الفصل الخامس

المشاركة في
صـنــع القــرار 
والحياة العامة



المشاركة في صنع القرار والحياة العامة

يبيــن هــذا الفصل مســتوى مشــاركة المــرأة ودورها فــي عملية صنع القــرار في 
دولــة قطر وذلك من خال عرض نوع وحجم تواجدها في الســلطات التشــريعية 

والتنفيذية المختلفة، وعليه يتكون هذا الفصل من الموضوعات التالية:

-  المشاركة في صنع القرار
-  المشاركة في الحياة العامة
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المشاركة في صنع القرار والحياة العامة

1- المشاركة في صنع القرار
الهيئات التشريعية

يتول��ى مجل���س ال�شورى �شلطة الت�شريع في دول��ة قطر، ويتاألف من 45 ع�شواً يت��م انتخاب 30 منهم عن طريق 
القت��راع الع��ام ال�شري المبا�شر، ولم يميز الد�شتور الدائم للدولة ونظ��ام الحكم الأ�شا�شي الذي �شبقه بين الذكور 
والإن��اث ف��ي الحقوق والواجبات ولم ي�شترطا الذكورة لع�شوية مجل�س ال�ش��ورى اإل اأن واقع الحال يبين �شعف 

ثل المراأة في ع�شوية مجل�س ال�شورى. م�شاركة الإناث في الحياة ال�شيا�شية حيث لم تُمَر

هذا وكانت اأول ممار�شة انتخابية للمراأة والرجل على ال�شواء في �شنة 1999م حينما �شاركا لأول مرة كناخبين 
ومر�شحي��ن ف��ي انتخاب��ات المجل�س البل��دي المركزي في دورت��ه الأولى وقد تمي��زت الدورة م��ن ارتفاع ن�شبة 
المقترعي��ن اإل��ى اإجمال��ي الناخبي��ن الم�شجلين من الجن�شي��ن 77.4% للاإناث و81.5% للذك��ور من جانب ومن 
جان��ب اآخ��ر بم�شاركة �شت �شيدات بتر�شيح انف�شهن بالرغم من ع��دم فوز اأي منهن، ثم تراجعت ن�شبة المقترعين 
اإل��ى اإجمال��ي الناخبي��ن الم�شجلين من الجن�شين ب�شكل وا�ش��ح في انتخابات الدورة الثاني��ة اإلى 27% بالن�شبة 
للاإن��اث و)36.2%( للذك��ور بالرغم من النجاح الذي تحقق للمراأة في الدورة الثانية بدخولها المجل�س المركزي 
لأول م��رة م��ن خلال فوز �شيدة واح��دة بالتزكية لت�شغل بذلك مقعداً في المجل�س البل��دي المكون من 29 ع�شواً. 
وف��ي ال��دورة الثالثة �شن��ة 2007م ارتفعت ن�شبة المقترعي��ن اإلى اإجمالي الناخبين لت�ش��ل اإلى 51.8% للاإناث 
و47.5% للذك��ور اإل اأن الم��راأة لم ت�شل اإلى ما و�شلت اإليه ف��ي الدورة الأولى في �شنة 1999 بالرغم من تر�شح 
ث��لاث �شي��دات وف��وز اإحداهن. اأما في ال��دورة الرابعة �شن��ة 2011 فقد تراجع��ت ن�شبة المقترعي��ن اإلى اإجمالي 

الناخبين الم�شجلين من الجن�شين اإلى 37.7% للاإناث و45.5% للذكور.

�لم�صاركة �ل�صيا�صية في �نتخابات �لمجل�س �لبلدي في دور�ته �لربعة ح�صب �لجن�سج )1/5(

الدورة الرابعة 2011الدورة الثالثة 2007الدورة الثانية 2003الدورة الولى 1999البيان

الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

966512330110551312413608145311622116441الناخبونالعدد
748410047298547577054690561207486المقترعون
62251833113497المر�شحون
029128128128المنتخبون

43.956.145.754.348.451.649.750.3الناخبونالن�شب
42.757.338.661.450.549.545.055.0المقترعون
2.697.41.298.82.697.44.096.0المر�شحون
0.01003.496.63.496.63.496.6المنتخبون
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واأه��م ما يمك��ن ا�شتنتاجه من الم�شاركة في انتخابات المجل�س البلدي في دورات��ه الأربعة المبينة في الجدول 
رق��م )1/5(, اأن��ه وبالرغ��م من توا�شع ن�شبة تمثيل الم��راأة القطرية في المجل�س البل��دي 3.4% وعدم تطور هذه 
الن�شب��ة ف��ي الدورة الرابع��ة اإل اأن م�شاركتها في الحياة ال�شيا�شية اأ�شبحت حقيق��ة، واأن م�شاركتها في التجربة 
الديمقراطي��ة تط��ورت من خلال ارتفاع ن�شب��ة الناخبات والمقترعات في �شنة 2011 عم��ا كانت عليه في �شنة 
1999م، وم��ن المتوق��ع ان تزيد هذه الم�شاركة خلال انتخابات المجل���س البلدي القادمة وذلك نتيجة لرتفاع 

الوعي لدى المراأة القطرية من ناحية واكت�شابها الخبرات من خلال الدورات ال�شابقة من ناحية اأخرى.

ن�صبة �لمقترعين �لى �جمالي �لناخبين في �نتخابات �لمجل�س �لبلدي �لمركزي�س )1/5(

المؤسسات الحكومية والمؤسسات الخاصة

م�شيرة ال�شنوات الما�شية تبين ب�شكل جلي وجود اإرادة �شيا�شية داعمة لتمكين المراأة القطرية وتعزيز م�شاركتها 
على م�شتوى �شنع القرار في الحكومة وتج�شد ذلك من خلال تعيين عدد من الإناث في مواقع �شنع القرار منها 
تعيي��ن اأول وزي��رة للتعلي��م والتعليم العالي في دولة قط��ر من �شنة 2003 اإلى �شن��ة 2009 )وهي اأول خليجية 
ت�شغ��ل هذا المن�ش��ب(, ووزيرة لل�شحة في الفترة 2008 اإلى 2009. كما تتولى الم��راأة القطرية حالياً منا�شب 
قيادي��ة عليا كرئي���س موؤ�ش�شة قطر للتربية والعلوم وتنمي��ة المجتمع، ورئي�س المجل�س الأعل��ى ل�شوؤون الأ�شرة، 
ورئي���س مجل�س اأمناء هيئة متاحف قطر، ونائب رئي���س المجل�س الأعلى لل�شحة، ونائب رئي�س المجل�س الأعلى 
للتعلي��م، ورئي�س جامعة قط��ر، والأمين العام للمجل�س الأعلى للات�شالت والمعلوم��ات. كما ت�شارك العديد من 
الإن��اث ف��ي مجال�س اإدارة المجال�س العليا والموؤ�ش�شات والهيئات الحكومية, اإ�شافة اإلى م�شاركتها في ع�شوية 
اللج��ان الدائم��ة التي تقوم بو�شع ال�شيا�شات وال�شتراتيجيات كاللجن��ة الدائمة لل�شكان، واللجان الموؤقتة التي 

تقوم بو�شع الت�شريعات المختلفة.

وا�شتطاعت المراأة القطرية اأن ت�شغل بع�س الوظائف الدبلوما�شية في وزارة الخارجية، وقد �شهد مطلع �شنة2010 
تعيين اأول قطرية برتبة �شفير. كما ت�شغل المراأة القطرية منا�شب قيادية في بعثات الدولة في الخارج, ويمثلن 

الدولة في المنظمات الدولية، ل�شيما تلك العاملة في مجال حقوق الإن�شان والتنمية الجتماعية.
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ويترك��ز تمثيل المراأة في المواقع القيادية في ال��وزارات والموؤ�ش�شات ذات الطابع الجتماعي )التعليم وال�شحة 
والمجل�س الأعلى ل�شوؤون الأ�شرة وجامعة قطر( في حين يغيب تمثيل المراأة في الوزارات ال�شيا�شية والقت�شادية 

والقانونية، مما يعني اأن المراأة ل زالت تواجه �شعوبات في الندماج في هذه القطاعات اأو التاأثير فيها.

كم��ا يلاح��ظ ب�شكل عام من جدول رقم )2/5( ارتفاع ن�شبة الإناث القطريات اللاتي يديرن الم�شاريع والأعمال 
وف��ي مختل��ف قطاعات القت�شاد وبالأخ�س في القطاع الحكوم��ي فبلغت ن�شبتهن 27.2% من اإجمالي مديري 

الم�شاريع والأعمال في القطاع مقارنة ب 72.8% للذكور وذلك في �شنة 2011.

�لتوزيع �لن�صبي لمديري �لم�صاريع و�لأعمال �لقطريين في بع�س �لقطاعات ح�صب �لجن�سج )2/5(

2008200920102011القطاع

الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

19.280.815.484.627.772.327.272.8اإدارة حكومية

11.888.24.895.212.887.212.088.0موؤ�ش�شة/�سركة حكومية

9.990.116.084.014.285.87.892.2مختلط

3.896.24.495.610.689.48.491.6خا�س

مؤسسات المجتمع المدني

تلعب موؤ�ش�شات المجتمع المدني دوراً في تعزيز الم�شاركة المجتمعية في ال�شوؤون العامة, وفي �شياغة ال�شيا�شات 
الكلية, وحماية الحقوق, واإي�شال الخدمات الجتماعية. لذلك فاإن م�شاركة المراأة في هذه الموؤ�ش�شات تعبر عن 
وعيه��ا الجتماع��ي وال�شيا�شي, كما اأن م�شاهمتها في �شنع القرار ف��ي هذه الموؤ�ش�ش�ات مهمة لأنها تمكنها من 
التاأثي��ر عل��ى �شياغة تلك ال�ش��يا�شات, خا�ش��ة تلك المت�شلة ب�شوؤونها, ويبين الج��دول رقم )3/5( ن�شبة تمثيل 
الإن��اث ف��ي مجال�س اإدارات عين��ة مختارة من موؤ�ش�شات المجتم��ع المدني من الجمعي��ات الأهلية والموؤ�ش�شات 
الخا�شة ذات النفع العام حيث تراأ�س الإناث نحو 30% من رئا�شة مجال�س اإدارات هذه الموؤ�ش�شات, ويمثلن %32 

من اإجمالي الأع�شاء في مجال�س اإداراتها.

5
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رئا�صة وع�صوية مجال�س �لإد�رة في عدد من موؤ�ص�صات �لمجتمع �لمدني ح�صب �لجن�سج )3/5(

2011 2007 جهة العمل

الرئي�س اأع�شاء مجل�س الدارة الرئي�س اأع�شاء مجل�س الإدارة

الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث

- 1 2 2 - 1 4 - الموؤ�ش�شة القطرية لحماية الطفل والمراأة

- 1 2 2 - 1 3 1 مركز ال�شت�شارات العائلية

0 1 6 1 - 1 3 7 دار الإنماء الجتماعي

1 - 1 3 1 - 3 1 الموؤ�ش�شة القطرية لرعاية الم�شنين

1 - 1 3 1 - 2 1 الموؤ�ش�شة القطرية لرعاية الأيتام

1 0 7 0 1 - 8 - جمعية قطر الخيرية

1 - - 4 - 1 2 2 المركز الثقافي للطفولة

1 0 3 2 1 - 3 2 الجمعية القطرية لل�شكري

1 0 8 1 - 1 5 2 الهلال الأحمر القطري

1 0 6 3 1 - 3 3 الجمعية القطرية لذوي الإعاقة

1 0 7 0 1 - 4 - موؤ�ش�شة ال�شيخ جا�شم بن جبر اآل ثاني الخيرية

1 0 10 1 1 - 6 1 نادي الج�سرة الثقافي والجتماعي

1 0 5 2 1 - 6 2 مركز اأ�شدقاء البيئة

0 1 3 0 - 1 4 2 مركز قطر للعمل التطوعي

1 - 1 3 1 - 4 - الموؤ�ش�شة القطرية لمكافحة التجار بالب�سر

- 1 2 2 1 - 3 3 مركز التاأهيل الجتماعي

1 - 2 2 1 - 3 1 مركز ال�شفلح لذوي الحتياجات الخا�شة

12 5 66 31 11 6 66 28 المجموع
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2- المشاركة في الحياة العامة
النظام والأمن العام

بلغ��ت ن�شبة الإناث نحو 13.7% من اإجمال��ي المحامين القطريين في �شنة 2011, وهي ن�شبة م�شجعة حيث اأن 
اأول ام��راأة قطري��ة عملت في �شل��ك المحاماة كانت �شنة 2000. كما دخلت المراأة ف��ي �شنة 2010 مهن الق�شاة 
والنياب��ة العام��ة كم��ا اأنها ت�ش��ارك وب�شورة وا�شحة ف��ي العديد م��ن اإدارات وزارة الداخلية مث��ل اإدارة المرور 

والدوريات واإدارة الجوازات. 

�لقطريون في �لنيابة �لعامة ومهن �لق�صاء وم�صاعديهم و�لمحاماة ح�صب �لجن�سج )4/5( 

200920102011البيان

الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

262396378اأع�شاء النيابة العامة وم�شاعديهم

09721032200الق�شاة وم�شاعديهم

1484189917107المحاماة1   

1الإعلام

يعتبر الن�شاط الإعلامي اأحد الأن�شطة الهامة في المجتمع القطري، وم�شاركة المراأة القطرية في و�شائل الإعلام 
يعزز من مكانتها في الحياة العامة، خ�شو�شاً واأن الدولة قد رفعت الرقابة عن و�شائل الإعلام، واأ�شبح المواطن 
القط��ري يتمت��ع بحق التعبير ع��ن راأيه في كل الو�شائ��ل الإعلامية المتاحة. ولعل اأهمها ه��ي ال�شحافة. ويبين 
الجدول رقم)5/5( الم�شاركة في ال�شحف والمجلات ح�شب الجن�س والجن�شية خلال الفترة من �شنة 2009 اإلى 
�شن��ة 2011 ويت�ش��ح باأن القطري��ون الذكور ي�شغلون المنا�ش��ب العليا لل�شحف والمجلات بينم��ا تتركز المراأة 
القطرية في وظيفة محرر ومخرج ومرا�شل. كذلك تتركز م�شاركة المراأة القطرية في كتابة المقالت الثابتة في 

ال�شحف اليومية الأربعة.

1. ي�شمل الم�شتغلون وتحت التدريب

5
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�لم�صاركة في �ل�صحف و�لمجلات ح�صب �لجن�صية و�لجن�سج )5/5(

المجموعقطريال�شنةالوظيفة

الذكورالإناثالذكورالإناث

2009010010رئي�س ونائب رئي�س تحرير
2010010010
20110909

200904112مدير ونائب مدير تحرير
201004012
20110419

20090105�شكرتير تحرير
20100116
20110006

محرر
200941448271
201041044298
2011131247235

200910534مخرج
201010635
201120235

20097141558مرا�شل
20107121553
201176836

2009124369390المجموع
2010123766414
2011223158330

20092.69.415.085.0الن�شب
20102.57.713.786.3
20115.68.014.985.1

الرياضة

ب��داأ الهتمام بالريا�شة الن�شائية في دولة قطر مع بداية التعليم النظامي في الخم�شينيات من القرن الما�شي، 
وف��ي �شن��ة 2000 �شكل المجل���س الأعلى ل�شوؤون الأ�شرة لجن��ة ريا�شة المراأة القطرية الت��ي ان�شمت اإلى اللجنة 
الأولمبي��ة الأهلية القطري��ة �شنة 2001. وتهدف اللجنة اإل��ى النهو�س بالريا�شة الن�شائي��ة والرتقاء بم�شتوي 
الأداء الريا�ش��ي، ودعم ريا�شة المراأة وتعزيز م�شاركتها في الأن�شط��ة الريا�شية، واإيجاد الوعي الريا�شي لدى 
الجميع باأهمية ممار�شة المراأة للريا�شة. وبداأت لجنة ريا�شة المراأة القطرية الم�شاركة في البطولت الخارجية 
وا�شتطاع��ت لجنة ريا�شة المراأة القطرية اأن تحق��ق مك�شبا كبيرا بانتخاب اأول اإمراأة قطرية ل�شغل من�شب نائب 

رئي�س التحاد الريا�شي الن�شائي للدول الإ�شلامية عن قارة اآ�شيا وهي اأول اإمراأة عربية تح�شل على هذا 



المرأة والرجل في دولة قطر  - 2102

المن�شب. هذا وقد تم اإن�شاء )5( مراكز ريا�شية خا�شة بالمراأة, ويبين الجدول رقم )6/5( تطور م�شاركة المراأة 
القطرية في مجموعة من الأن�شطة الريا�شية.

 �لم�صاركة في بع�س �لأن�صطة �لريا�صية ح�صب �لجن�سج )6/5(

2008/20072009/20082010/20092011/2010

الذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناثالذكورالإناث

706405369410467663694كرة ال�شلة

491075131222531225601277كرة الطائرة

20409133872334029341كرة الطاولة

2329232928313828ال�شطرنج

3590431085812777110الرماية

623949649981654الفرو�شية

533002928179828521543ال�شباحة

8963805794729368الجمباز

62797513389149142182المبارزة
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الأشخـاص 
ذوو الإعــاقة

الفصل السادس



الأشخاص ذوو الإعاقة

يتنــاول هــذا الفصــل تحليل لواقع الأشــخاص ذوي الإعاقــة وبالاعتمــاد على نتائج 
التعــدادات الســكانية للســنوات 1968، 1997، 2004، 2010 ونتائــج المســح الشــامل 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي ســنة 2007 والبيانــات الإداريــة المتعلقــة بفئة ذوي 

الإعاقة. وتنقسم محاور الفصل الى:

-  التركيبة السكانية لذوي الإعاقة.
-  الأشخاص ذوي الإعاقة حسب نوع الإعاقة.

-  الأشخاص ذوي الإعاقة حسب الحالة الزواجية.
-  الأشخاص ذوي الإعاقة المسجلون بالمراكز المعنية بذوي الإعاقة.

-  الأشخاص ذوي الإعاقة حسب الحالة التعليمية.
-  الدمج الأكاديمي لذوي الإعاقة.

-  الأشخاص ذوي الإعاقة حسب المشاركة الاقتصادية والمهنية.
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الأشخاص ذوي الإعاقة

1- التركيبة السكانية لذوي الإعاقة 
بل��غ عدد الأ�شخا�س ذوي الإعاق��ة 7,643 فرد في �شنة 20102 وهو ما يمثل ن�شبة 0.4% من اإجمالي ال�شكان. 
ويبين الجدول رقم )1/6( ارتفاع ن�شبة ال�شخا�س ذوي الإعاقة من الذكور وبالأخ�س بين الذكور غير القطريين 
حي��ث بلغ��ت ن�شبته��م 33.6% من اجمالي ال�شخا���س ذوي الإعاقة, الم��ر الذي يرتبط ايجابي��اً مع تطور عدد 
ال�شكان الغير قطريين ب�شكل عام. اأما بتوزيع ال�شخا�س ذوي الإعاقة القطريين ح�شب الجن�س، فيلاحظ انت�شار 
ن�شب��ة الإعاق��ة بين الذكور اأكثر م��ن الإناث وذلك ب�شبب تعر���س الذكور لإ�شابات العمل والح��وادث باأنواعها, 

اإ�شافة اإلى اإحجام بع�س الأ�شر عن الإف�شاح عن حالت الإعاقة لدى الإناث لأ�شباب اجتماعية.

�ل�صخا�س ذوي �لإعاقة ح�صب �لجن�صية و�لجن�سج )1/6(

2010 2007 *2004 1997 1986 الجن�س الجن�شية

1452 1066 1008 568 220 الإناث قطري

1733 1498 1391 911 216 الذكور

1891 629 - 232 98 الإناث غير قطري

2567 1128 - 496 100 الذكور

* في التعداد العام ل�شنة 2004 م اعتمد الم�شح بالعينة لغير القطريين.

�لتوزيع �لن�صبي للقطريين من ذوي �لإعاقة ح�صب �لجن�س�س )1/6(

2.  كان اطار تعداد 2010 هو جمع معلومات عن الفراد ذوي ال�شعوبات ح�شب نوع ال�شعوبة و�شدة درجة ال�شعوبة.

الإناث
الذكور

2010200719971986

70

60

50

40

30

20

10

0

50.5

38.4

49.5

61.6
58.4 54.4

41.6
45.6

6



المرأة والرجل في دولة قطر  - 682102

2- الأشخاص ذوي الإعاقة حسب نوع الإعاقة
اأن تحدي��د ن��وع الإعاق��ة و�شدتها ي�شاهم ف��ي تحديد التدابير اللازم��ة لمعالجتها وهنا ف��اإن ال�شكل رقم )2/6( 
يبين اأن اأكثر اأنواع الإعاقات انت�شاراً هي الإعاقات العقلية باأنواعها المختلفة حيث ت�شكل 19.6% من اإجمالي 
ال�شعوب��ات ل��دى الفراد، تليها الإعاقات الحركية وبن�شبة 21.7%. اأم��ا بتوزيع ال�شخا�س ذوي الإعاقة ح�شب 
الجن���س فيلاح��ظ اأن اأكثر ثلاث �شعوب��ات انت�شاراً بين الذك��ور والإناث على حد ال�شواء ه��ي الإعاقات العقلية, 
فاإلإعاق��ات الحركية فالإعاقات الب�شرية للذكور بن�شبة 34.5%, 19.8% و16.2% على التوالي والإناث بن�شبة 
39.0%, 24.0% و13.0% على التوالي. كما تبرز فجوة نوعية وا�شحة في اأنواع الإعاقات حيث تعتبر الإعاقات 

الحركية من اأكثر الإعاقات انت�شاراً بين الذكور في حين اأنها تعتبر اأقل اأنواع الإعاقات انت�شاراً بين الإناث. 

�لتوزيع �لن�صبي للقطريون ذوي �لإعاقة ح�صب نوع �لإعاقة و�لجن�س ل�صنة 2010ج )2/6(

المجموع الذكور الإناث نوع الإعاقة

9.7 10.3 8.9 ا�شطرابات الكلام واللغة

19.6 34.5 39.0 اعاقات ذهنية عقلية وع�شبية

21.7 19.8 24.0 اعاقات حركية

10.2 10.9 9.2 اعاقات �شمعية

14.8 16.2 13.0 اعاقات ب�سرية

7.2 8.3 5.8 اعاقات اخرى

100 100 100 المجموع

�لتوزيع �لن�صبي للقطريون ذوي �لإعاقة ح�صب نوع �لإعاقة و�لجن�س ل�صنة 2010�س )2/6(

ا�شطرابات اعاقات اخرى
الكلام واللغة

اعاقات
�شمعية

اعاقات
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3- الأشخاص ذوي الإعاقة حسب الحالة الزواجية
ت�شي��ر اح�شاءات زواج ال�شخا�س ذوي الإعاقة ل�شن��ة 2010 اإلى ارتفاع ن�شبة المتزوجين من ال�شخا�س ذوي 
الإعاق��ة القطريين وبالأخ�س الذك��ور منهم حيث بلغت ن�شبتهم 64.8% من اإجمال��ي الذكور المعاقين 15 �شنة 
فاأكث��ر. ف��ي حين تق��ل فر�س الزواج بالن�شب��ة للا�شخا�س ذوي الإعاق��ة من الإناث القطري��ات حيث ل تتجاوز 

ن�شبتهم 37.4% من اإجمالي المعاقات القطريات 15 �شنة فاأكثر. 

�لقطريون ذوي �لإعاقة 15 �صنة فاأكثر ح�صب �لحالة �لزو�جية و�لجن�س ل�صنة 2010ج )3/6(

الذكور الإناث الحالة الزواجية

28.7 25.2 لم يتزوج اأبدا
64.8 37.4 متزوج
1.9 4.2 مطلق
4.6 33.2 اأرمل
100 100 المجموع

�لقطريون ذوي �لإعاقة 15 �صنة فاأكثر ح�صب �لحالة �لزو�جية و�لجن�س ل�صنة 2010�س )3/6(

4- الأشخاص ذوي الإعاقة المسجلون بالمراكز المعنية بذوي الإعاقة
وفرت الدولة العديد من المراكز التعليمية والثقافية والجتماعية والعلاجية والريا�شية التي تهتم بالأ�شخا�س 
ذوي الإعاق��ة, وذل��ك به��دف تطويره��م وتاأهيلهم من جمي��ع النواحي. ه��ذا ويعك�س اللتح��اق بالمراكز الجهد 
المق��دم م��ن الدول��ة والهيئات في المج��ال ومدى ا�شتف��ادة فئة ذوي الإعاقة م��ن هذه الخدم��ات، فقد بلغ عدد 
المراكز المعنية بذوي الإعاقة 12 مركز في �شنة 2011. ويبين الجدول التالي زيادة عدد الم�شجلون في بع�س 
مراكز ذوي الإعاقة بالمقابل انخفا�س العدد في البع�س الآخر, ويعود ذلك اإلى دمج بع�س حالت الإعاقة في 
المدار���س الم�شتقلة, واختلاف الخدمات المقدمة ف��ي المراكز وتخ�ش�شها لنوع معين من الإعاقة. وفيما يتعلق 
باأع��داد الم�شجل��ون ف��ي مراكز ذوي الإعاقة ح�ش��ب الجن�س فيتبين ارتف��اع ن�شبة الذكور ع��ن الإناث في جميع 

المراكز ويرجع ذلك اإلى انت�شار ن�شبة الإعاقة بين الذكور اأكثر من الإناث.

64.8 37.4
28.7

25.2

4.6

33.2

1.9 4.2

الذكورالإناث

متزوج             لم يتزوج اأبدا اأرمل           مطلق   
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�لأ�صخا�س ذوي �لإعاقة �لم�صجلون في مر�كز ذوي �لإعاقة ح�صب �لمركز و�لجن�سج )4/6(

2011 2010 الجن�س المركز
231 205 الإناث

مركز ال�شفلح
402 348 الذكور
216 188 الإناث

معهد النور للمكفوفين
219 238 الذكور

1726 1660 الإناث
الجمعية القطرية لتاأهيل ذوي الحتياجات الخا�شة

2644 2569 الذكور
111 97 الإناث

التحاد القطري لريا�شة ذوي الحتياجات الخا�شة
288 239 الذكور

0 8 الإناث
مدر�شة التربية ال�شمعية

64 11 الذكور
37 19 الإناث

مركز الدوحة العالمي لذوي الحتياجات الخا�شة
86 49 الذكور
16 11 الإناث

مدر�شة التمكن ال�شاملة
30 15 الذكور
79 25 الإناث

المركز القطري الثقافي الجتماعي لل�شم
148 74 الذكور
59 15 الإناث

مركز قطر الجتماعي والثقافي للمكفوفين
91 20 الذكور
1 - الإناث

مركز �شتيب باي �شتيب
9 - الذكور

13 - الإناث
مركز قطر للتوحد

37 - الذكور
10 - الإناث

مركز فرح لذوي الحتياجات الخا�شة
19 - الذكور

5- الأشخاص ذوي الإعاقة حسب الحالة التعليمية
يلاحظ من الجدول رقم )5/6( اأن معدل الأمية بين الأ�شخا�س ذوي الإعاقة من الذكور بلغ 32.7% من اإجمالي 
ال�شخا�س ذوي الإعاقة من الذكور في حين بلغ معدل القرائية 29.1%. و كذلك المر بالن�شبة للاأ�شخا�س ذوي 
الإعاق��ة م��ن الناث حي��ث بلغ معدل الأمية 51.6 % ومع��دل القرائية 21% في �شن��ة 2010. كما يلاحظ ب�شكل 
ع��ام ارتفاع ن�شب ال�شخا�س ذوي الإعاقة من الذكور الحا�شلين على موؤهل الإعدادية والثانوية العامة قيا�شاً 

بالإناث من ذوي الإعاقة.
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�لقطريون ذوي �لإعاقة 10 �صنو�ت فاأكثر ح�صب �لحالة �لتعليمية و�لجن�س ل�صنة 2010ج )5/6(

الذكور الإناث الحالة التعليمية
32.7 51.6 اأمي
29.1 21.0 يقرا ويكتب
13.7 12.4 ابتدائي
8.3 4.6 اإعدادي

11.1 6.0 ثانوي اأو دبلوم
2.9 0.3 جامعي
0.6 0.3 جامعي فاأعلى
1.5 1.1 اأخرى1
100 100 المجموع

�لقطريون ذوي �لإعاقة 10 �صنو�ت فاأكثر ح�صب �لحالة �لتعليمية و�لجن�س ل�صنة 2010�س )4/6(

6- الدمج الأكاديمي لذوي الإعاقة 1
تتبن��ى دولة قط��ر �شيا�شة الدمج ال�شامل للطلاب ذوي الإعاقة فالتعليم. ويبي��ن الجدول رقم )6/6( عدد الطلبة 
الملتحقي��ن بالمدار���س والت��ي ت�شملهم �شيا�شة دع��م التعليم ال�شافي ف��ي المدار�س الم�شتقلة ف��ي �شنة 2010, 
حي��ث بل��غ اجمالي طلبة الدعم التعليمي ال�شافي 5,641 طال��ب وطالبة, 60.6% منهم من طلبة ذوي الإعاقة 
و39.4% م��ن طلب��ة ذوي �شعوب��ات التعلم. وفيم��ا يتعلق بفئات الدع��م التعليمي ال�شافي ح�ش��ب الجن�س فقد 
بلغ��ت ن�شب��ة الذكور 59.7% مقاب��ل 40.3% للاإناث من اجمالي الملتحقين بالدع��م التعليمي ال�شافي. وبلغت 
ن�شب��ة الذك��ور من طلبة ذوي �شعوبات التعلم 52% مقابل 48% للاإناث بينما بلغت ن�شبة الذكور من طلبة ذوي 
العاق��ة 64.7% مقاب��ل 35.3% للاإناث. واأما ما يتعلق بفئات الدع��م ال�شافي ح�شب المرحلة التعليمية ارتفع 

عدد الطلاب الذكور في المرحلة الثانوية مقارنة بالإناث فبلغت ن�شبة الذكور70.6% مقابل 29.4% للاإناث.

1. ي�شتمل على تدريب مهني واأخرى

6040200
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طلاب �لدعم �لتعليمي �لإ�صافي ح�صب فئات �لدعم و�لمرحلة �لتعليمية و�لجن�س ل�صنة 2010ج )6/6(

الذكور الإناث المرحلة التعليمية  فئات الدعم الإ�شافي

781 810 البتدائية

الطلبة من ذوي �شعوبات التعلم
227 146 العدادية
148 112 الثانوية

1156 1068 المجموع
782 574 البتدائية

الطلبة من ذوي الإعاقة
665 365 العدادية
764 267 الثانوية

2211 1206 المجموع
1563 1384 البتدائية

المجموع
892 511 العدادية
912 379 الثانوية

3367 2274 المجموع

7- الأشخاص ذوي الإعاقة حسب المشاركة الاقتصادية والمهنية 
معدل المشاركة الاقتصادية لذوي الإعاقة حسب الجنس

بلغ عدد الأ�شخا�س ذوي الإعاقة القطريين الن�شيطين اقت�شادياً 163 فرد بن�شبة 5.1% من اإجمالي الأ�شخا�س 
ذوي الإعاقة. هذا وقد توفرت فر�س اأكبر لعمل ال�شخا�س ذوي الإعاقة من الذكور مقارنة بالإناث حيث ي�شكل 

الذكور 81.6% من اجمالي ال�شخا�س ذوي الإعاقة الن�شيطين اقت�شادياً.

معدل �لم�صاركة �لقت�صادية لذوي �لإعاقة �لقطريون من �إجمالي ذوي �لإعاقة ح�صب �لجن�س ل�صنة 2010ج )7/6(

% عدد الجن�س

2.1 30 الإناث
7.7 133 الذكور
5.1 163 المجموع

الأشخاص ذوي الإعاقة النشيطون اقتصادياً حسب المهن

يلاح��ظ م��ن �شكل رقم )8/6( باأن المهن الكتابية هي من اأكثر المهن التي ا�شتوعبت هذه ال�شريحة من المجتمع 
وم��ن الجن�شي��ن, تليها المهن الفنية فالمه��ن التخ�ش�شية. كما يلاحظ اأن اأكثر ثلاث مه��ن يعمل بها الأ�شخا�س 
ذوي الإعاق��ة م��ن الذك��ور ل�شنة 2010 هي المه��ن الكتابية, فالمه��ن الفنية والخت�شا�شي��ة فالمهن المتعلقة 
بالم�شرع��ون وموظف��و الدارة العلي��ا والمدي��رون وه��ي ت�ش��كل 36.1%, 25.6% و12.0% عل��ى التوال��ي. اأم��ا 
ال�شخا���س ذوي الإعاق��ة م��ن الإناث فيتركزن ف��ي المهن الكتابي��ة, فالمهن الخت�شا�شية واأخي��راً في المهن 

الخت�شا�شية الم�شاعدة وبن�شبة 63.3%,16.7% و 10.0% على التوالي. 
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�لتوزيع �لن�صبي للقطريين ذوي �لإعاقة �لن�صيطون �قت�صادياً ح�صب �لمهن و�لجن�س ل�صنة 2010ج )8/6(

الذكور الإناث المهن
12.0 3.3 الم�سرعون وموظفو الدارة العليا والمديرون
6.8 16.7 الخت�شا�شيون

25.6 10.0 الفنيون والخت�شا�شيون الم�شاعدون
36.1 63.3 الكتب�ة
3.0 0.0 العاملون في الخدمات والباعة في المحلات التجارية والأ�شواق
5.3 0.0 العاملون في الحرف وما اإليها من المهن
3.8 0.0 م�شغلو الآلت والمعدات ومجمعوها
7.5 6.7 المهن الع����ادية
100 100 المجموع

�لتوزيع �لن�صبي للقطريين ذوي �لإعاقة �لن�صيطون �قت�صادياً ح�صب �لمهن و�لجن�س ل�صنة 2010�س )5/6(

706050403020100

الكتب�ة
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الخلاصة:

الموؤ�ش��رات الإح�شائي��ة التي تم عر�شها في الف�شول ال�شت��ة ال�شابقة تبين ب�شكل عام التقدم الذي تحقق لتمكين 
المراأة وتعزيز دورها في العملية التنموية بكل اأ�شكالها, ويمكن تلخي�س اأهم تلك النتائج في التالي:

في مجال السكان والأسر المعيشية:
انخفا�س معدل النمو ال�شكاني لإجمالي ال�شكان اإلى 1.03% في �شنة 2011.. 1

تفاوت ن�شبة الجن�س لإجمالي ال�شكان في قطر, بينما تت�شم الن�شبة بالتوازن بين اأعداد الإناث والذكور . 2
من ال�شكان القطريين.

انخفا�س معدل الخ�شوبة الكلية للقطريات لت�شل اإلى 3.4.. 3

مي��ل ال�شي��دات القطري��ات غير العاملات اإلى النجاب ف��ي وقت مبكر من حياته��ن مقارنةً بال�شيدات . 4
العاملات.

انخفا�س معدل الإحلال للمراأة القطرية.. 5

ارتفاع متو�شط العمر عند الزواج الأول للاإناث والذكور القطريين.. 6

انخفا�س موؤ�شر عبء العناية بالأطفال للمراأة القطرية. 7

في مجال التعليم والتدريب:
ارتفاع معدلت الإلمام بالقراءة والكتابة وانخفا�س معدلت الأمية وتقل�س الفجوة بين الجن�شين.. 1

ارتف��اع مع��دلت القيد الإجمالية وال�شافية ف��ي المراحل البتدائية والإعدادي��ة والثانوية مع تكافوؤ . 2
الفر�س بين الجن�شين في جميع مراحل التعليم العام.

ارتفاع ن�شبة المعلمات مقارنة بن�شبة المعلمين في جميع مراحل التعليم العام.. 3

تطور في اأعداد الطلبة الملتحقين بجامعة قطر مع بقاء الفجوة بين الجن�شين كبيرة ل�شالح الطالبات.. 4

وجود فجوة بين الجن�شين لع�شاء الهيئة التدري�شية في جميع المراحل التعليمية والتعليم الجامعي.. 5

تطور اأعداد المتدربين الذكور في المراكز التدريبية مع تنوع مجال التدريب.. 6
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في مجال الصحة والصحة الإنجابية:
ارتفاع متو�شط توقع الحياة للقطريين وا�شتمرار ارتفاعه للاإناث عن الذكور.. 1

انخفا���س مع��دل وفيات الأطفال الر�شع ودون الخام�شة مع ارتف��اع معدلت وفيات الأطفال الذكور . 2
عن معدلت وفيات الأطفال الإناث.

الذك��ور اأكثر عر�شه للوف��اة ب�شبب الحوادث والت�شمم من الإناث, اأما الإن��اث فهن اأكثر عر�شة للوفاة . 3
ب�شبب الأورام واأمرا�س الغدد ال�شماء من الذكور.

انخفا�س ملحوظ لمعدل الخ�شوبة العمرية في �شن المراهقة.. 4

في مجال الاقتصاد والعمل:
ا�شتم��رار الفج��وة النوعية بين معدل الن�ش��اط القت�شادي للاإناث وللذكور، وذل��ك بالرغم من التطور . 1

الملحوظ الحا�شل في ن�شب م�شاركة الإناث في �شوق العمل.

65.7% م��ن الإناث غي��ر الن�شيطات اقت�شادياً هن متفرغات للاأعم��ال المنزلية, و 27.7% متفرغات . 2
للدرا�شة. بينما 71% من الذكور غير الن�شيطين اقت�شادياً متفرغون للدرا�شة.

يترك��ز عم��ل الإناث في ن�ش��اط الخدم��ات، وكانت م�شارك��ة المراآة القطري��ة في المجموع��ة المهنية . 3
)الخت�شا�شيون( بن�شبة 49.5% وهي في غالبيتها في المجال التربوي والتعليمي.

متو�شط �شاعات عمل الإناث الأ�شبوعي يقل عن متو�شط �شاعات عمل الذكور في جميع الأن�شطة ماعدا . 4
ف��ي ن�شاط الزراع��ة والحراجة و�شيد الأ�شم��اك واأن�شطة الأ�ش��ر المعي�شية التي ت�شتخ��دم اأفرادا، بينما 

مت�شاوين في ال�شناعة التحويلية.

في مجال المشاركة في صنع القرار والحياة العامة:
تطورت م�شاركة المراأة في التجربة الديمقراطية من خلال زيادة ن�شبة الناخبات في �شنة 2007 عما . 1

كانت عليه �شنة 1999م.

غياب المراأة عن المراكز القيادية في الوزارات المعنية بال�شوؤون ال�شيا�شية والقت�شادية والقانونية.. 2

توا�ش��ع م�شاركة المراأة في ع�شوية مجال�س الإدارات في بع�س الموؤ�ش�شات الحكومية الهامة, وكذلك . 3
في موؤ�ش�شات المجتمع المدني وحتى تلك التي تعنى اأ�شلًا ب�شوؤون المراأة.

تطور م�شاركة المراأة في �شلك المحاماة وفي بع�س اإدارات وزارة الداخلية.. 4

غياب المراأة القطرية في المنا�شب العليا في ال�شحف والمجلات وترتكز م�شاركتها في وظيفة محرر . 5
ومخرج ومرا�شل.

زيادة م�شاركة المراأة القطرية في العديد من الأن�شطة الريا�شية.. 6
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في مجال الأشخاص ذوو الإعاقة:
بلغت ن�شبة ذوي الإعاقة 0.4% من اإجمالي ال�شكان في �شنة 2010.. 1

انت�شار الإعاقة بين الذكور اأكثر من الإناث.. 2

ارتفاع ن�شبة ال�شخا�س ذوي الإعاقة المتزوجين ولكل من الإناث والذكورعلى حد �شواء.. 3

تعتبر الإعاقات العقلية من اأكثر اأنواع الإعاقات انت�شاراً بين كل من الذكور والإناث. . 4

ترتفع ن�شبة الأمية لدى الإناث من ذوي الإعاقة مقابل ن�شبة الأمية لدى الذكور.. 5

بلغ اجمالي الطلبة الملتحقين بالدعم التعليمي ال�شافي في المدار�س 5,641 طالب وطالبة, %60.6 . 6
منه��م م��ن طلبة ذوي الإعاقة و39.4% من طلبة ذوي �شعوب��ات التعلم. وبلغت ن�شبة الذكور %59.7 

مقابل 40.3% للاإناث من اجمالي الملتحقين بالدعم التعليمي ال�شافي.

ارتفاع ن�شبة الذكور الن�شيطين اقت�شاديا مقابل الإناث.. 7

يتركز اأغلب ال�شخا�س ذوي الإعاقة الن�شيطين اقت�شادياً ومن الجن�شين في المهن الكتابية.. 8

وختام��اً فاأنن��ا ناأم��ل اأن يحقق ه��ذا التقريرالهدف المرج��و منه واأن يفت��ح المجال اأمام الباحثي��ن والمهتمين 
ب�ش��وؤون الن��وع الجتماعي لمزيد م��ن الدرا�شات وبما يحقق العدالة في مجال التنمي��ة الب�شرية وتكافوؤ الفر�س 

اأمام الجن�شين. 
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